CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA E TRACCE

La valutazione delle domande & determinata dalla capacita espositiva (intesa come forma
espositiva e correttezza sintattica e logica), dalla capacita di sintesi e dalla conoscenza
della materia (intesa come pertinenza normativa e corretto riferimento al contesto) secon-
do la seguente tabella:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

Completa ed Completa Sufficiente Insufficiente
esaustiva Buono
Ottimo
(punti disponibili max 7,5 7-6 5,25 <5,25
a domanda = 7,5)

Punti massimi disponibili per la prova scritta: 30

Punti per essere ammessi all'orale: 21.

PROVA N. 1

1) Il candidato illustri sinteticamente le funzioni di indirizzo e controllo del Consiglio Comu-
nale

2) Il candidato illustri il procedimento degli acquisti sotto soglia di servizi e forniture e cosa
si intende per principio di rotazione

3) Il candidato illustri sinteticamente la classificazione dei beni del patrimonio pubblico

4) 1l candidato illustri cosa si intende per “amministrazione trasparente” secondo il D.Lgs
33/2013

PROVA N. 2

1) Il candidato descriva le differenti competenze tra il ruolo del Sindaco e il ruolo del Diri-
gente

2) Il candidato descriva il concetto e la procedura di acquisto telematico nella Pubblica
Amministrazione e quali vantaggi garantisce rispetto alle procedure tradizionali

3) Il candidato illustri sinteticamente le differenze tra la locazione di beni immobili ad uso
diverso dall’abitativo e la tipologia del contratto di comodato di beni immobili




4) 1l candidato illustri sinteticamente i contenuti del Piano di anticorruzione e trasparenza
nella P.A.
PROVAN. 3

1) Il candidato descriva le competenze del Consiglio Comunale e della Giunta comunale
evidenziandone le differenze

2) Il candidato illustri il ruolo e la funzione del MePa (Mercato elettronico della Pubblica
Amministrazione) specificando le modalita di acquisto consentite

3) Con riferimento ai beni immobili del Comune il candidato illustri il rapporto tra l'inven-
tario dei beni del Comune e il bilancio comunale

4) 1l candidato illustri le ragioni della necessita e dell'importanza dell'informativa sul tratta-
mento dei dati personali

ESTRATTA LAPROVAN. 3



