CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE E TRACCE

La commissione stabilisce di attribuire alle domande massimo 10 punti graduando la
valutazione complessiva in relazione alla capacita espositiva (intesa come forma
espositiva e correttezza sintattica e logica), alla conoscenza della materia (intesa come
pertinenza all’argomento, corretto riferimento al contesto e capacita di individuare
soluzioni) secondo la seguente griglia:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

Ottimo — Buono - comple- | Sufficiente | Insufficiente
completa ed ta
esaustiva
Massimo  punti 10 9-8 7 <7
per ogni doman-
da 10

Punti massimi disponibili per la prova orale: 30

La prova ora si intende superata con il punteggio 21/30.

BUSTA 1

1) Il candidato illustri sinteticamente la procedura di locazione di beni immobili ad uso di-
verso dall’abitativo

2) Il candidato illustri quali controlli devono essere effettuati prima di procedere ad accer-

tare un'entrata

3) Il candidato illustri i principi fondamentali del Codice di Comportamento dei dipendenti
pubblici soffermandosi in particolare sui doveri di imparzialita e correttezza

BUSTA 2
1) Il candidato illustri sinteticamente la procedura di alienazione di beni immobili ad uso di-

verso dall’abitativo

2) Il candidato illustri le fasi della spesa all'interno del procedimento di affidamento di un
servizio



3) Il candidato illustri i principi fondamentali del Codice di Comportamento dei dipendenti
pubblici soffermandosi in particolare sui doveri di riservatezza e di comportamento nell'uti-
lizzo dei social network

BUSTA 3
1) Il candidato illustri sinteticamente la classificazione dei beni immobili di proprieta del Co-
mune

2) Il candidato illustri le fase della liquidazione a seguito dell'esecuzione di un servizio

3) Il candidato illustri i principi fondamentali del Codice di Comportamento dei dipendenti
pubblici soffermandosi in particolare sui rapporti gerarchici



