
Alla 
Segreteria Generale  

Comune di Verbania 
Piazza Garibaldi n. 15 

28922 Verbania 

OGGETTO: Presentazione delle candidature per la  designazione di  due  rappresentanti   del 
Comune di  Verbania,  di  nomina  sindacale,  nel  Consiglio  di  Amministrazione  della  Società 
V.C.O. Formazione Società Consortile a responsabilità limitata.

Con riferimento all’avviso pubblico per la designazione  dei rappresentanti del Comune di Verbania nel 

Consiglio  di  Amministrazione    della  Società V.C.O.  Formazione Società Consortile  a responsabilità   

limitata     :  

Il/La sottoscritto/a__________________________________________________________________

nato/a a __________________________________________________________il _______________

residente in  ______________________________ in via __________________________ n. _______

Tel ____________________

intende presentare la propria candidatura e a tal fine 

 - ai sensi e per gli effetti delle disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi 
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli  enti  privati  in controllo pubblico di cui  al  Decreto 
legislativo 8 aprile 2013 n. 39;
- consapevole delle sanzioni penali, in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti 
falsi, richiamate dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e delle conseguenze di cui all’art. 
20 del D.Lgs. 39/2013, in caso di dichiarazioni mendaci;

DICHIARA
(ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28-12-2000 n. 445)

a) di  godere dei  diritti  civili  e  politici  e  di  essere  iscritto  nella  lista  elettorale  del  Comune di 
_________________________________;

b) di  aver  preso  visione  e  di  accettare  gli  indirizzi  per  la  nomina  e  la  designazione  dei 
rappresentanti del Comune di Verbania presso Enti, Aziende e Istituzioni ai sensi dell'art. 42 
comma 2 del Dlgs n. 267/2000 e smi, approvati con deliberazione di Consiglio Comunale n. 39 
del 11.072024;

c) di non trovarsi in alcuna delle condizioni ostative alla candidatura di cui all’articolo 10, del Dlgs. 
n. 235/2012, (ovvero essere candidabili alle cariche elettive negli Enti locali) e  dichiara:
 di non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penali in corso 
 oppure:( specificare tutte le eventuali condanne subite e sentenze di riabilitazione anche 

se sia stata concessa amnistia,  condono, indulto o perdono giudiziale e procedimenti 
penali pendenti qualunque sia la natura degli stessi):

___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

d) di essere in possesso dei requisiti di eleggibilità e di compatibilità di cui agli artt. 60 e 63 del   
T.U.E.L.    Dlgs n. 267/200  smi in quanto compatibili   e precisamente  : 
1. di non essere titolare di organi individuali né essere componente di organi collegiali che 
esercitano poteri  di  controllo istituzionale sull’amministrazione dell'Ente della cui  nomina si 
tratta, nonché dipendente che dirige e coordina i rispettivi uffici (art. 60, comma 1, punto 5 del 



T.U.E.L.); 
2. di non essere dipendente dell'Ente della cui nomina si tratta e di non essere dipendente del 
Comune di Verbania (art. 60, comma 1, punto 7 del TUEL); 
3. di non essere legale rappresentante o dirigente di società per azioni con capitale detenuto 
per oltre il 50 per cento dall’Ente  della cui nomina si tratta ( art. 60, comma 10 del TUEL); 
4. di non essere amministratore o dipendente con funzioni di rappresentanza o con poteri di 
organizzazione o coordinamento del personale di istituto,  consorzio,  o azienda dipendente 
dall’Ente  della cui nomina si tratta (art. 60, comma 1, punto 11 del TUEL); 
5. di non essere amministratore o dipendente con poteri di rappresentanza o di coordinamento 
di  ente,  istituto,  azienda soggetti  a vigilanza in cui  vi  sia almeno il  20% di partecipazione 
dell’Ente   della  cui  nomina  si  tratta  o  che  dagli  stessi  riceva  in  via  continuativa,  una 
sovvenzione in tutto o in parte facoltativa, quando la parte facoltativa superi nell’anno il dieci 
per cento del totale delle entrate (art. 63, comma 1, punto 1, del TUEL); 
6. di non avere parte, direttamente o indirettamente, come titolare, amministratore, dipendente 
con poteri di rappresentanza o di coordinamento, in servizi esazioni di diritti, somministrazioni 
o appalti, nell’interesse dell’Ente della cui nomina si tratta, ovvero in società ed imprese volte 
al profitto di privati, sovvenzionate dall’Ente della cui nomina si tratta, in modo continuativo, 
quando le sovvenzioni non siano dovute in forza di una legge dello Stato o della Regione (art. 
63, comma 1, punto 2, del TUEL); 
7.  di  non  essere  consulente  legale,  amministrativo  e  tecnico  che  presta  opera  in  modo 
continuativo in favore dell’Ente  e delle imprese di cui ai precedenti punti 5 e 6 (art. 63, comma 
1, punto 3, del TUEL); 
8. di non avere lite pendente, in quanto parte di un procedimento civile od amministrativo con 
l’Ente  della cui nomina si tratta (art. 63, comma 1, punto 4, del TUEL); 
9. di avere estinto il debito, qualora dichiarato responsabile con sentenza passata in giudicato, 
verso l’Ente della cui nomina si tratta, per fatti compiuti allorché era amministratore o impiegato 
dell’Ente stesso (art. 63 comma 1, punto 5, del TUEL); 
10. di non essere stato legalmente messo in mora avendo un debito liquido ed esigibile verso 
l’Ente  di cui si tratta (art.63, comma 1 punto 6 del TUEL); 
11. di essere a conoscenza che costituisce causa di incompatibilità il  venirsi a trovare nel 
corso dell’incarico in una delle condizioni di ineleggibilità di cui ai punti precedenti 1, 2, 3 e 4 
(art. 63, comma 1, punto 7 del T.U.E.L.); 

e) di essere informato/a che l’efficacia dell’eventuale nomina è condizionata alla presentazione, al 
momento dell’accettazione dell’incarico, della dichiarazione di insussistenza di una delle cause 
di inconferibilità previste dall'art 3 comma 1  del D.Lgs. 39/2013 (aver subito condanna anche 
non definitiva od anche a seguito di patteggiamento per uno dei reati previsti dal titolo II, capo I 
c.p.) e di  insussistenza di una delle cause di inconferibilità previste  dall'art. 7 comma 2 del 
Dlgs n. 39/2013 (essere stato presidente o amministratore di ente privato in controllo pubblico 
provinciale  o  comunale  nell’ultimo  anno;  essere  stato  nei  due  anni  precedenti 
sindaco,assessore o consigliere del Comune che conferisce l’incarico;  essere stato nell’anno 
precedente membro di giunta o consiglio della provincia o di comune superiore a 15000 ab. (o 
di forma associativa di stesse dimensioni demografiche), facente parte della Regione nella 
quale si trova il Comune che conferisce l’incarico); 

f) di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilità   di cui agli artt. 9 comma 2,  13 comma 1 e 2 
11  commi 3 e 4,  12 comma 4 del   D.Lgs. n. 39/2013;  
oppure (cancellare l’opzione non pertinente) 
di trovarsi nella seguente  situazione di incompatibilità  ______________________________ e 
di impegnarsi a rimuoverla in caso di nomina;

g) di non essere destinatario di un provvedimento di applicazione di misure di prevenzione ai 
sensi del Decreto Legislativo n.159/2011 e di non essere sottoposto a misure di sicurezza;

h) di  non  aver  ricevuto,  nei  cinque  anni  precedenti,  incarichi  come  amministratore  di  Ente, 
Istituzione, Azienda Pubblica, Società a totale o parziale capitale pubblico, che abbiano chiuso 
in perdita tre esercizi  consecutivi,  ai  sensi  dell’art.  1,  c.  734 – della Legge Finanziaria 27 
dicembre 2006, n. 296 smi.;

i) di non trovarsi in alcuna situazione che costituisca causa di esclusione per quanto attiene alla 
nomina alla carica di cui sopra, ai sensi degli indirizzi approvati con deliberazione di Consiglio 
Comunale  n. 39 del 11.07.2024; sono infatti esclusi e, se nominati, decadono coloro che: 

 per più di due mandati consecutivi, abbiano ricoperto i medesimi incarichi  negli stessi Enti, 
Istituzioni o Aziende;

 il coniuge, i parenti e gli affini fino al 3° grado del Sindaco;



 il coniuge, i parenti e gli affini fino al 1° grado degli assessori comunali;
 i  componenti  di  organi  consultivi  o  di  vigilanza  o  di  controllo  tenuti  ad  esprimersi  sui 

provvedimenti degli Enti od organismi ai quali la nomina o designazione si riferisce;
 i soggetti che si trovano in condizioni di conflitto di interesse rispetto all’incarico, avendo, per le 

attività  esercitate,  interessi  direttamente  o  indirettamente  in  contrasto  con  le  competenze 
istituzionali dell’ente, azienda o istituzione cui l’incarico si riferisce;

 i  soggetti  che,  in  qualsiasi  modo,  siano in  rapporto di  dipendenza,  di  partecipazione o di 
collaborazione contrattuale con l’Ente nel quale rappresentano il Comune;

dichiara altresì

j) di ricoprire attualmente le seguenti cariche pubbliche e cariche in Società iscritte in pubblici 
registri;  
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

k) di aver ricoperto nel quinquennio precedente le seguenti cariche pubbliche e cariche in Società 
iscritte in pubblici registri, 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

l) che in caso di nomina o designazione di obbligarsi ad assicurare la corretta rappresentanza 
degli interessi dell'Ente  conformando l’attività  alle norme di Legge e Statutarie;

m) di  impegnarsi,  nel  corso  dell’incarico,  a  presentare  annualmente  una  dichiarazione  sulla 
insussistenza di una delle cause di incompatibilità di cui al decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 
39; 

n) di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni circa l’insorgenza di cause di 
inconferibilità e/o incompatibilità;

o) di essere a conoscenza che le dichiarazioni innanzi indicate ed il curriculum sono richiesti a 
pena  di  inammissibilità  della  proposta  di  candidatura,  ferma  in  ogni  caso  la  valutazione 
discrezionale anche dei fatti non impedenti la nomina o l'esercizio dell'incarico;

p) che i dati contenuti  nel curriculum in allegato sono completi e veritieri.
q) di  voler  ricevere  ogni  eventuale  comunicazione  dal  Comune  relativa  alla  presente 

dichiarazione  ed  alla  procedura  cui  la  stessa  si  riferisce,  con  le  seguenti  modalità: 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

r) di aver preso visione dell'informativa  ai sensi dell’art. 13 del d.lgs.196/2003 e art. 13/14 del 
Reg.  (UE)  2016/679 riferita  ai  dati  personali  contenuti  nelle proposte di  candidatura e nel 
curriculum;

s) di  autorizzare  il  Comune  al  trattamento  dei  propri  dati  personali  contenuti  nella  presente 
domanda, che saranno da questi utilizzati esclusivamente per le finalità strettamente connesse 
alla gestione della procedura di cui trattasi ed all’assolvimento degli obblighi di trasparenza 
previsti dall’art. 22 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.

 
_______________, lì ___________

                                                                          IL/LA DICHIARANTE                             
( la firma non deve essere autenticata )

Si allega fotocopia del documento di identità  in corso di validità (art. 38, DPR n. 445/2000)

In allegato: 

- curriculum vitae   sottoscritto,  completo  di  tutte  le  informazioni  che  consentano  di  vagliare 



adeguatamente la competenza professionale e l'esperienza generale e specifica, in particolare 
i  precedenti  incarichi  ed  esperienze  professionali  (indicare  riferimenti  puntuali  che  ne 
consentano l'accertamento)

NOTE:

- la presente dichiarazione è esente da imposta di bollo (art. 37, DPR n° 445/2000); 
- la dichiarazione deve essere inviata tramite posta ordinaria al Comune di Verbania P.zza Garibaldi 
15, Verbania o con mezzi telematici all'indirizzo PEC: istituzionale.verbania@legalmail.it,  corredata da 
una fotocopia del documento di identità del sottoscrittore in corso di validità (art. 38, DPR n. 445/2000);
- ai fini della successiva pubblicazione in Amministrazione trasparente, il curriculum vitae, che 
costituisce  un  allegato  obbligatorio  alla  dichiarazione  di  candidatura,  non  deve  essere 
sottoscritto e non deve contenere dati personali quali residenza cellulare, telefono fisso, ecc... 

Informativa ai sensi dell’art. 13 del d.lgs.196/2003 e art. 13/14 del Reg. (UE) 2016/679 
In relazione ai dati personali contenuti nelle proposte di candidatura e nei relativi curricula riferiti ai  
soggetti  che partecipano alla  presente procedura si  informa,  ai  sensi  degli  artt.13-14 del  Reg.UE 
2016/679, che:

 titolare del trattamento dei dati è il Comune di Verbania; il responsabile del trattamento è il 
dirigente della struttura destinataria della presente dichiarazione;

 il  Comune  si  può  avvalere,  per  il  trattamento  dei  dati,  di  soggetti  terzi  (individuati  quali 
responsabili del trattamento) sulla base di un contratto od altro atto giuridico;

 i dati personali sono trattati per le finalità istituzionali assegnate al Comune ed il trattamento è 
necessario per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di 
pubblici poteri; gli uffici acquisiscono unicamente i dati obbligatori per l'avvio e la conclusione 
della procedura di cui al presente bando/avviso;

 i  dati non saranno trattati per altre finalità rispetto a quella indicata, ne saranno oggetto di 
comunicazione o diffusione o trasferimento all'estero;

 il trattamento avviene sia in forma cartacea/manuale che con strumenti elettronici/informatici 
per il tempo strettamente necessario a conseguire gli scopi per cui sono stati raccolti;

 il  trattamento  viene  svolto  in  osservanza  di  disposizioni  di  legge  o  di  regolamento  per 
adempiere agli obblighi ed alle facoltà ivi previsti in capo agli enti locali;

 non vengono adottati  processi  decisionali  esclusivamente  automatizzati  (e  pertanto  senza 
intervento umano) che comportino l'adozione di decisioni sulle persone;

 la  comunicazione  dei  dati  a  terzi  soggetti  avviene  sulla  base  di  norme  di  legge  o  di 
regolamenti;

 i  dati  saranno  conservati  per  la  durata  prevista  dalla  vigente  normativa  in  materia  di 
conservazione dati/documenti cartacei/digitali della pubblica amministrazione;

 il mancato conferimento dei dati al Comune può comportare l'impossibilità alla partecipazione 
al bando/avviso;

 il trattamento dei dati è improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza, nel rispetto 
della riservatezza degli stessi;

 gli  interessati  (ossia  le  persone  fisiche  cui  si  riferiscono  i  dati  personali)  hanno  il  diritto 
all'accesso ai dati, alla rettifica, alla limitazione o opposizione al trattamento per motivi legittimi 
ed espressi, a presentare reclamo all'Autorità Garante della privacy; in ogni momento potranno 
essere  esercitati  nei  confronti  del  titolare  del  trattamento  i  diritti  di  cui  all'art.  7  del 
d.lgs.196/2003 e articoli da 15 a 22 del Reg. (UE) 2016/679;

 la  pubblicazione  dei  dati  personali  avviene  nei  casi  e  con  i  limiti  previsti  dalla  vigente 
normativa.
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