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] ™ CI1TTA DI VERBANIA

i PROVINCIA DEL VERBANO CUSIO OSSOLA

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 242
DEL 24/06/2025

Oggetto: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2024

L'anno duemilaventicinque, addi ventiquattro del mese di giugno alle ore 11:00
nella Residenza Municipale, si é riunita la Giunta Comunale.

All'inizio della discussione dell’argomento, risultano presenti e assenti:

ALBERTELLA GIANDOMENICO Sindaco Presente
BOROLI SILVANO Vice Sindaco Presente
CAPRA DANIELE Assessore Presente
GULISANO MONICA Assessore Presente
MANZINI MASSIMO Assessore Presente
MARANGIO ANNA RITA Assessore Presente
PARETTI LUCIANO Assessore Presente
SARTORI LIALA Assessore Presente
TACCHINI MATTIA Assessore Presente
ZUCCO KATIUSCIA Assessore Presente

totale presenti 10  totale assenti O
Partecipa alla seduta il Segretario Generale D'APOLITO DOMENICO.

Il Sig. ALBERTELLA GIANDOMENICO nella sua qualita di Sindaco assume la
presidenza e, riconosciuta legale l'adunanza, dichiara aperta la seduta.
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Oggetto: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2024

LA GIUNTA COMUNALE

Su proposta dell’ Assessore alle Risorse Umane e Organizzazione Avv. Massimo Manzini

PREMESSO che il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 prevede:

- all'art. 4 che le pubbliche amministrazioni sviluppino il ciclo di gestione della
Performance in maniera coerente con i contenuti del ciclo della programmazione
finanziaria e del bilancio;

- all'art. 10 che le pubbliche amministrazioni al fine di assicurare la qualita,
comprensibilita ed attendibilita dei documenti di rappresentazione della
Performance, redigano e pubblichino sul sito istituzionale ogni anno:

a) un documento programmatico triennale che individua gli indirizzi e gli obiettivi
strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed
intermedi e alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della
Performance dell'amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale
dirigenziale ed i relativi indicatori ("Piano della Performance" ora soppresso ed

?ssorbjlto nell'apposita sezione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
PIAQ);

b) una Relazione annuale sulla Performance che deve evidenziare, a consuntivo, i
risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi
programmati ed alle risorse. La Relazione sulla Performance deve essere validata
dall'Organismo indipendente di valutazione ai sensi dell'art. 14 ed approvata dalla
Giunta Comunale entro il 30 giugno.

- all’articolo 14, comma 4, lett. c) che la Relazione sulla Performance sia validata
dall'Organismo Indipendente di Valutazione dell'Ente e che tale validazione, ai
sensi di quanto previsto al successivo comma 6 del medesimo articolo, sia
condizione inderogabile per l'accesso agli strumenti premiali adottati dall'Ente,
quali la retribuzione di risultato dei dirigenti e delle posizioni organizzative e alte
professionalita;

RILEVATO che il Comune di Verbania ha adeguato il proprio ordinamento interno ai
principi dettati dal Decreto Legislativo n. 150/2009 citato ed ha apportato alcune
modifiche al Regolamento sull’'Ordinamento degli uffici e dei servizi introducendo
apposite disposizioni in materia di Ciclo di gestione della Performance. Pertanto tale
regolamento disciplina gli strumenti di pianificazione ed il ciclo di gestione della
Performance;

VISTO il Regolamento per i Controlli Interni approvato con deliberazione di Consiglio
Comunale n. 9 del 28/01/2013 modificato ed integrato con deliberazione di Consiglio
Comunale n. 31 del 24/04/2024, con particolare riferimento al controllo di strategico
ed al controllo di gestione;

PRESO ATTO che il Comune di Verbania ha approvato i seguenti documenti di
programmazione strategica ed operativa alla base del ciclo di gestione della
Performance:

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 30 del 31/07/2023 & stato approvato
il Documento Unico di Programmazione 2024-2026;

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 4 del 29/01/2024 & stata approvata la
Nota di Aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2024-2026;

- con le seguenti deliberazioni di Consiglio Comunale sono state successivamente
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approvate modifiche/integrazioni del Documento Unico di Programmazione:

« n. 29 del 24/04/2024 1” Variazione al Bilancio di Previsione 2024-2026
(ratifica deliberazione di Giunta Comunale n. 127 del 22/03/2024)

« n. 41 del 18/07/2024 2" Variazione al Bilancio di Previsione 2024-2026

« n. 57 del 26/09/2024 3" Variazione al Bilancio di Previsione 2024-2026
e aggiornamento DUP per procedere:
1) all'inserimento nella Sezione Strategica dei nuovi Obiettivi Strategici
2024-2029, relativi agli indirizzi generali di Governo (deliberazione di
Consiglio Comunale n. 36/2024), approvati con deliberazione di Giunta
Comunale n. 323 del 09/09/2024;

2) all'aggiornamento nella Sezione Operativa degli Obiettivi Operativi;

3) all'inserimento nella Sezione Operativa del Piano di Azione dei nuovi
Obiettivi Strategici;
4) all'aggiornamento degli interventi che U'Amministrazione prevede di
realizzare nel 2024 - 2026 - spese in conto capitale
* n. 64 del 31/10/2024 4" Variazione al Bilancio di Previsione 2024-2026
* n.72 del 28/11/2024 5" Variazione al Bilancio di Previsione 2024-2026

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 7 del 29/01/2024 & stato approvato il
Bilancio di Previsione 2024-2026 successivamente modificato ed integrato con i
seguenti provvedimenti:

Provvedimento Numero Data Tipo Descrizione

DETERMINAZIONE 200 05/02/2024 | Competenza e Cassa | 1" VARIAZIONE DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2024-2026 PER UADEGUAMENTO

DIRIGENTE DELLE PREVISONI DELLE PARTITE DI GIRO, DI COMPETENZA DEL R.5.F. Al SENSI DELL'ART.
175, COMMA 5-QUATER, LETT. E) DEL D.LG5. 18.08.2000, N. 267.

DELIBERA DI GIUNTA 48 14/02/2024 Cassa ADEGUAMENTO DEGLI STANZIAMENTI INIZIALI DEI RESIDUI ATTIVI E PASSIVI PRESUNTI
ALLA DATA DEL 01/01/2024 E CONSEGUENTE ADEGUAMENTO DELLE DOTAZIONI DI
CASSA. VARIAZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE 2024-2026 DI COMPETENZA DELLA
GIUNTA COMUNALE.

DELIBERA DI GIUNTA &7 22/02/2024 | Competenza e Cassa | VARIAZIONE AL FONDO PLURIENNALE VINCOLATO E AGLI STANZIAMENTI CORRELATI DI
COMPETENZA DELLA GIUNTA COMUNALE Al SENSI DELLART. 175, COMMA 5-BIS, LETT. E)
DEL TUEL D.LGS. N. 267,/2000.

DELIBERA DI GIUNTA 127 22/03/2024 | Competenza e Cassa | 1" VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2024-2026 E RELATIVI ALLEGATI ADOTTATA
D'URGENZA DALLA GIUNTA COMUNALE CON | POTERI DEL CONSIGLIO COMUNALE Al
SENSI DELU/ART. 42 E 175, COMMA 4, DEL D.LGS. N. 267/2000

DELIBERA DI GIUNTA 138 29/03/2024 | Competenza e Cassa | RIACCERTAMENTO ORDIMARIO DEI RESIDUI ATTIVI E PASSIVI Al FINI DELLA FORMAZIONE
DEL RENDICONTO DELLA GESTIONE PER L'ESERCIZIO FINANZIARIO 2023.

DETERMINAZIONE 707 30/04/2024 | Competenza e Cassa | 6* VARIAZIONE DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2024-2026 PER LADEGUAMENTO

DIRIGENTE DELLE PREVISONI DELLE PARTITE DI GIRO, DI COMPETENZA DEL R 5.F. Al SENSI DELL'ART.
175, COMMA 5-QUATER, LETT. E) DEL D.LGS. 18.08.2000, N. 267.

DETERMINAZIONE 852 20/05/2024 | Competenza e Cassa | APPLICAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2024 QUOTA DELL'AVANZO DI

DIRIGENTE AMMINISTRAZIONE VINCOLATO APPROVATO CON IL RENDICONTO DELLA GESTIONE
ESERCIZIO FINANZIARIO 2023. 1 VARIAZIONE DI COMPETENZA DEL R.S.F. Al SENSI
DELL'ART. 175, COMMA 5-QUATER, LETTERA C

CONSIGLIO COMUNALE 41 18/07/2024 | Competenza e Cassa | 2* VARIAZIONE DI ASSESTAMENTO GENERALE DEL BILANCIO DI PREVISIONE 2024-2026 E
VERIFICA DELLA SALVAGUARDIA DEGLI EQUILIBRI DI BILANCIO E DELLO STATO DI
ATTUAZIONE DEI PROGRANMMI Al SENSI DELUART. 175, COMMA 8 E DELLART. 193,
COMMA 2 DEL D.LGS 267/200
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DETERMINAZIONE 1240 01/08/2024 | Competenza e Cassa | APPLICAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2024 QUOTA DELL'AVANZO DI

DIRIGENTE AMMINISTRAZIONE VINCOLATO APPROVATO CON IL RENDICONTO DELLA GESTIONE
ESERCIZIO FINANZIARIO 2023. 2* VARIAZIONE DI COMPETENZA DEL R.5.F. Al SENSI
DELL'ART. 175, COMMA 5-QUATER, LETTERA C

CONSIGLIC COMUNALE 57 26/09/2024 | Competenza e Cassa | 3" VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2024-2026 E RELATIVI ALLEGATI E MODIFICA
DEL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2024-2026 (DUP 2024-2026).

DETERMINAZIONE 1613 03/10/2024 | Competenza & Cassa | APPLICAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2024 QUOTA AVANZO DI AMMINISTRAZIONE

DIRIGENTE VINCOLATO APPROVATO CON IL RENDICONTO DELLA GESTIONE 2023 RESTITUZIOME
SURPLUS DA REGOLAZIONE FINALE FONDI COVID-19. 3" VARIAZIONE R.5.F. ART. 175,
COMMA 5-QUATER LETTERA C

DETERMINAZIONE 1685 16/10/2024 | Competenza e Cassa | 4* VARIAZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE 2024-2026 — ESERCIZIO 2024 - DI

DIRIGENTE COMPETENZA DEL R.S.F. Al SENSI DELL'ART. 175, COMMA 5-QUATER, LETTERA E) D.LGS.
267/2000 PER ADEGUAMENTO PREVISIONI RIGUARDANTI PARTITE DI GIRO E OPERAZIONI
PER CONTO TERZI

CONSIGLIO COMUNALE 64 31/10/2024 | Competenza e Cassa | 4" VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2024-2026 E RELATIVI ALLEGATI

CONSIGLIO COMUNALE 72 28/11/2024 | Competenza e Cassa | 5* VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2024-2026 E RELATIVI ALLEGATI.

DELIBERA D1 GIUNTA 466 09/12/2024 | Competenza e Cassa | 1* PRELEVAMENTO DAL FONDO DI RISERVA ORDINARIO E DI CASSA EX ARTT. 166 E 176
D.LGS. N. 267/2000 - TUEL.

DELIBERA DI GIUNTA 484 23/12/2024 | Competenza e Cassa | 2 PRELEVAMENTO DAL FONDO DI RISERVA ORDINARIO E DI CASSA EX ARTT. 166 E 176
D.LGS. N. 267,/2000 - TUEL.

DELIBERA DI GIUNTA 132 24/03/2025 Competenza RIACCERTAMENTO ORDINARIO DEI RESIDUI ATTIVI E PASSIVI Al FINI DELLA FORMAZIONE
DEL RENDICONTO DELLA GESTIOME PER L'ESERCIZIO FINANZIARIO 2024, VARIAZIONI AGLI
STANZIAMENTI DEL FONDO PLURIENNALE VINCOLATO Al SENSI DELLART. 3, COMMA 4,
DELD.LGS N.1

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 128 del 22/03/2024 & stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione 2024-2026;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 129 del 22/03/2024 ¢ stato approvato il

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026
successivamente modificato con le seguenti deliberazioni:

. deliberazione di Giunta Comunale n. 273 del 22/07/2024 - 1" modifica
PIAO Sezione 3.3 Piano Triennale Fabbisogno di Personale;

. deliberazione di Giunta Comunale n. 298 del 12/08/2024 - 2*
modifica PIAO Sezione 3.3 Piano Triennale Fabbisogno di Personale;
. deliberazione di Giunta Comunale n. 473 del 16/12/2024 - 3" modifica

PIAO Sezione 3.3 Piano Triennale Fabbisogno di Personale;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 382 del 15/11/2019 sono stati approvati
gli Obiettivi Strategici 2019-2024;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 241 del 06/06/2024 & stata approvata
la "Direttiva degli Obiettivi Strategici” anno 2024;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 323 del 09/09/2024 sono stati approvati
gli Obiettivi Strategici 2024-2029 relativi alla programmazione della nuova
Amministrazione.

DATO ATTO che:

- sulla base dei risultati consequiti nell'anno 2024 dall'organizzazione nel suo
complesso e dalle singole strutture organizzative e stata predisposta la "Relazione
sulla Performance dell’'Ente - anno 2024";

- la Relazione sulla Performance costituisce il documento conclusivo del Ciclo di
gestione della Performance dell'anno 2024, attraverso cui viene presentato il
rendiconto generale della gestione, con riferimento ai risultati raggiunti dalle
strutture organizzative e dall'ente nel suo complesso;

CONSIDERATO che:
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- la redazione della Relazione sulla Performance consente di completare e
sistematizzare il quadro degli strumenti di rendicontazione;

- la Relazione si affianca al Rendiconto della Gestione, documento che
notoriamente si caratterizza per il taglio prevalentemente contabile e finanziario,
approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 37 del 28/04/2025;

- che l'affiancamento della Relazione sulla Performance al Rendiconto della
Gestione consente di persequire ulteriormente i principi della trasparenza e
dell’accountability e permette di offrire a cittadini e stakeholder una visione
complessiva e piu penetrante dell'operato della pubblica amministrazione e dei
risultati raggiunti;

VISTA la Relazione sulla Performance, allegata alla presente deliberazione quale parte
integrante e sostanziale del presente atto e ritenuto che la stessa & meritevole di
approvazione;

RILEVATO che la Relazione sulla Performance e stata redatta dal settore Controllo di
Gestione con il supporto dei dirigenti dell’Ente, sulla base degli elementi
informativi, dati contabili, extra contabili e relazioni fornite dalla dirigenza e
direttamente reperiti dai documenti di programmazione, tenendo conto:

- dei risultati raggiunti da ciascuna struttura organizzativa in cui si articola UEnte,
con riferimento agli obiettivi assegnati attraverso il Piano Esecutivo di Gestione,
integrato con il Piano degli Obiettivi e delle Performance e agli indicatori in esso
contenuti;

- dei risultati dell'intera organizzazione comunale, misurata anche attraverso il
raggiungimento degli Obiettivi Strategici di cui alla "Direttiva degli Obiettivi
Strategici” attribuiti ai dirigenti;

DI PRENDERE ATTO che la Relazione della Performance 2024 redatta secondo le
prescrizioni indicate nell'art. 14 comma 4 lettera c) del D.lgs. 150/2009 & stata
validata dal Nucleo di Valutazione con Verbale n. 5 del 18/06/2025:;

Acquisito il parere favorevole, allegato al presente provvedimento, del Responsabile
del Servizio interessato e di Ragioneria art. 49 e 147 bis D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i.;

Acquisito altresi il visto del Responsabile del Procedimento;

Ad unanimita dei voti espressi nei modi e termini di legge;
DELIBERA

Per le motivazioni richiamate in premessa:

- di approvare la Relazione sulla Performance - anno 2024 allegata alla presente
deliberazione quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di disporre la pubblicazione del documento sul sito istituzionale dell'Ente, sezione
"Amministrazione Trasparente".

Inoltre, stante l'urgenza del provvedere in relazione alle scadenze da rispettare
Visto l'art. 134 comma 4 del D.Lgs. 267/2000,
Ad unanimita dei voti espressi nei modi e forme di legge;

DICHIARA

La presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4
del D.Lgs. 267/2000.
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Letto approvato e sottoscritto

IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
D'APOLITO DOMENICO ALBERTELLA GIANDOMENICO
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PARERI ESPRESSI SULL'ATTO

Proposta n° 308 del 18/06/2025
Deliberazione n°® 242 del 24/06/2025

Visto del responsabile del procedimento:

I1 responsabile del procedimento Settore: Controllo di gestione e societa
partecipate, BISACCIA ANTONELLA, ha espresso, sul presente atto, parere
FAVOREVOLE in data 20/06/2025

Parere di regolarita tecnica ai sensi dell'art. 49 e dell'art.147 bis del Decreto
Legislativo del 18/08/2000 n. 267 e s.m.i.:

Il responsabile dell'area Dipartimento: 3° dipartimento Risorse finanziarie e
programmazione, RIZZATO RAFFAELLA, ha espresso, sul presente atto, parere
FAVOREVOLE in data 20/06/2025

Parere di regolarita contabile ai sensi dell'art. 49 e dell'art.147 bis del Decreto
Legislativo del 18/08/2000 n. 267 e s.m.i.:

Il responsabile dell'area Ufficio: Bilancio e contabilita,RIZZATO RAFFAELLA, ha
espresso, sul presente atto, parere FAVOREVOLE in data 20/06/2025
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