
CRITERI DI VALUTAZIONE  PROVA ORALE  E TRACCE

La commissione stabilisce di valutare le domande graduando la valutazione 
complessiva in relazione alla capacità espositiva (intesa come forma esposi-
tiva e correttezza sintattica e logica), la capacità di problem solving e la 
conoscenza della materia (intesa come pertinenza all’argomento, corretto 
riferimento al contesto e capacità di individuare soluzioni)

La commissione ritiene di dare alla prima e alla seconda domanda 
massimo 7,5 punti secondo la seguente griglia di valutazione:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DELLA PRIMA E SECONDA DOMANDA: 

Completa 
ed esau-
stiva (ot-

timo)

Completa 
(buono)

Discreto Sufficien-
te

Insufficiente

domanda 
(punti  disponi-
bili max 7,5)

7,5 7 6 5,25 <5,25

Per la terza domanda la commissione ritiene di dare al massimo 15 
punti ciascuna secondo la seguente griglia di valutazione:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DELLA TERZA DOMANDA: 

Completa 
ed esau-
stiva (ot-

timo)

Completa 
(buono)

Discreto Sufficien-
te

Insufficiente

domanda 
(punti  disponi-
bili max15)

15 14 - 13 12 – 11 10,5 <10,5

 
Punti massimi disponibili per la prova orale: 30



PROVA N. 1

1) Misure di prevenzione della corruzione.
2) Funzioni  dei  comuni  nel  sistema  integrato  di  interventi  e  servizi 

sociali.
3) L’assessorato Welfare e Politiche Sociali intende progettare in modo 

innovativo sul tema dell’invecchiamento della popolazione a Verbania: 
proposte progettuali e operative in raccordo coi vincoli normativi e 
dell’Amministrazione comunale

PROVA N. 2

1) Obbligo  di  astensione  previsto  dal  codice  di  comportamento  dei 
dipendenti pubblici.

2) La carta dei servizi sociali.

3) L’assessorato Welfare e Politiche Sociali intende progettare in modo 
innovativo sul tema della cosiddetta “fascia grigia” a Verbania: proposte 
progettuali  e  operative  in  raccordo  coi  vincoli  normativi  e 
dell’Amministrazione comunale.

PROVA N. 3

1) Principi generali del codice di comportamento dei dipendenti pubblici.
2) Il sistema di finanziamento delle politiche sociali.
3) L’assessorato Welfare e Politiche Sociali intende progettare in modo 

innovativo sul tema dell’indisponibilità di alloggi nel libero mercato a 
Verbania:  proposte  progettuali  e  operative  in  raccordo  coi  vincoli 
normativi e dell’Amministrazione comunale.

PROVA N. 4

1) Predisposizione dell’informativa privacy  negli enti locali.
2) Compartecipazione degli utenti al costo dei servizi ed alle prestazioni 

sociali.
3) L’assessorato Welfare e Politiche Sociali intende progettare in modo 

innovativo sul tema dell’autonomia degli anziani a Verbania: proposte 
progettuali e operative in raccordo coi vincoli normativi e dell’Ammi-
nistrazione comunale.



PROVA N. 5

1) Cosa prevede il codice di comportamento in merito a regali, compensi 
ed altre utilità.

2) Ruolo del Terzo settore in ambito sociale.
3) L’assessorato Welfare e Politiche Sociali intende progettare in modo 

innovativo  sul  tema  dei  trasporti  sociali  a  Verbania:  proposte 
progettuali  e  operative  in  raccordo  coi  vincoli  normativi  e 
dell’Amministrazione comunale

PROVA N. 6

1) Nozione di dato personale e trattamento dei dati personali.
2) Principi e modalità per l’erogazione dei servizi sociali.
3) L’assessorato Welfare e Politiche Sociali intende progettare in modo 

innovativo sul tema degli alloggi di emergenza a Verbania: proposte 
progettuali  e  operative  in  raccordo  coi  vincoli  normativi  e 
dell’Amministrazione comunale.


