
CRITERI DI VALUTAZIONE  PROVA ORALE  E TRACCE

La commissione  ritiene di dare una valutazione globale alla prova orale  graduando la 
valutazione  complessiva  in  relazione alla  capacità  espositiva,   alla  conoscenza  della 
materia (intesa come pertinenza all’argomento), alla capacità di problem solving ( corretto 
riferimento al contesto e capacità di individuare soluzioni) e alle attitudini necessarie per lo 
svolgimento del ruolo previsto a concorso  attribuendo quindi un punteggio complessivo 
secondo le seguenti fasce:

< 21 insufficiente
21  sufficiente
da 22 a 26 discreto
da 27 a 30 buono

Punti massimi disponibili per la prova orale: 30

PROVA ORALE N. 1

1. Lavori pubblici: verifica e validazione dei progetti.

2. Il subappalto nei contratti di appalto di lavori.

3. La modifica dei contratti pubblici in corso di esecuzione.

4. Gli atti contabili di un contratto pubblico di lavori.

5. Certificato prevenzioni incendi

PROVA ORALE N. 2

1. Appalto a corpo – Appalto misura.

2. Certificato di regolare esecuzione (CRE).

3. Criteri di aggiudicazione degli appalti pubblici di lavori, servizi e forniture.

4. Verifiche periodiche degli impianti elettrici / speciali

5. Che cosa è la linea vita


