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CITTA’ DI VERBANIA

(Provincia del Verbano - Cusio - Ossola)

Verbale del Collegio dei Revisori dei conti
N. 3/24-27. del 25 settembre 2024

Oggi venticinque settembre duemilaventiquattro  (25/09/2024) il Collegio dei
Revisori dei conti della Citta di Verbania nelle persone dei Signori:

Dott. Giovanni Bosticco — Presidente;

Dott.ssa Domenica Polimeni — Componente;

Dott. Alessandro Debernardi — Componente

procede alla stesura del seguente verbale avente ad oggetto:

Parere relativo alla verifica della revisione del Fondo risorse decentrate personale
dipendente anno 2023 e della verifica del limite del tetto di spesa del trattamento
accessorio 2016 del Comune di Verbania — Conto annuale 2023 e squadratura 8.
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Premesso

e che che con verbale n. 74 del 07/12/2023 il Collegio dei Revisori dei Conti ha
verificato la costituzione del fondo risorse decentrate dei dirigenti 2023,
approvata con determina dirigenziale n. 2528 del 21/12/2023,;

e che con verbale n. 75 del 29/12/2023 il Collegio dei Revisori dei Conti ha
verificato la costituzione del fondo risorse decentrate del personale 2023,
approvata con determina dirigenziale n. 2643 del 29/12/2023 e che lo stesso
& stato aggiornato a consuntivo come da prospetto allegato al presente
verbale,denominato “Revisione costituzione Fondo Risorse decentrate anno
2023 dipendenti”;

¢ tra le novita del Conto annuale 2020 é stata prevista una nuova scheda SIClI
relativa al Segretario Comunale, nella quale occorreva riportare il limite 2016
del trattamento accessorio dell’anno 2016 — codice LEG 428 e le risorse di
tabella 15/2020 non rilevanti ai fini della verifica del limite di cui all’art. 23, c. 2
D.Lgs. n. 75/2017; con tali novitd & stato introdotto un nuovo sistema di
controllo pil dettagliato per la verifica del rispetto del limite al trattamento
accessorio. A tal fine nella scheda SICI & chiesto di indicare sia il trattamento
accessorio 2016 che la quota non rilevante ai fini del limite al trattamento
accessorio sopra citato. Nella tabella 15 del personale non dirigente, si
devono riportare anche i dati del fondo straordinario, oltre al fondo del
comparto e le risorse per le Elevate Qualificazioni;

s che tutte le informazioni aggiuntive sopra citate (scheda SICI e tabella 15)
relative al Segretario comunale, al personale non dirigente e al personale
dirigente servono per creare un algoritmo di calcolo contenuto nella nuova
Squadratura n. 8;

Viste le schede SICI e Tabelle 15 del Conto Annuale 2023 del Comune di Verbania e
in particolare quelle relative al Personale non dirigente;



Preso atto che il limite del trattamento accessorio 2016 del Personale non dirigente
cod. LEG428 é stato calcolato in sede di conto annuale 2023, inserendo tutte le voci
rilevanti a tal fine, come da circolare RGS n. 18/2021 e successive, tale
determinazione porta ad avere uno scostamento negativo tra la costituzione del
fondo e I'utilizzo del fondo relativa al personale recuperato con lo scostamento
positivo del Fondo relativo alle Elevate Qualificazioni, evidenziato nella squadratura
8.

Il Collegio dei Revisori dei Conti prende atto che dal Conto annuale 2023, dopo
tutte le dovute verifiche risulta rispettato il limite anno 2016 previsto dall'art. 23, ¢. 2
del D.Lgs. n. 75/2017 e s.m.i. del trattamento accessorio del personale dipendente
comprensivo del Fondo EQ per le motivazioni sopra indicate ed autorizza I'ente ad
apporre la spunta, unitamente all'indicazione della data di sottoscrizione della
stampa dell'intero modello da parte del Presidente del Collegio dei Revisori, che
consente il superamento della squadratura n. 8 e la corretta certificazione del
modello. Si riporta di seguito la casella di controllo che si trova nella sezione di SICO
destinata a recepire 'eventuale commento del Collegio dei Revisori e precisamente:
‘La squadratura 8 — utilizzo delle risorse dei fondi per la contrattazione integrativa o
di risorse a bilancio in misura superiore alla relativa costituzione / stanziamento — ¢
stata sottoposta all'organo di controllo che ne ha preso atto in apposito verbale”.

Il Collegio dei Revisori dei conti visto il proprio verbale n. 75 del 29/12/2023 relativo
al parere sulla costituzione del fondo risorse decentrate del personale 2023,
approvato con determina dirigenziale n. 2643 del 29/12/2023 e la proposta di
determinazione dirigenziale in data odierna, relativa alla “revisione della costituzione
del fondo risorse decentrate dipendenti anno 2023” per effetto della rideterminazione
a consuntivo di alcune voci relative ad incentivi al personale per un importo in
riduzione di € 34.735,74.

Preso atto che le voci aggiornate a consuntivo sono imputate alla parte variabile del
fondo risorse decentrate dipendenti ed escluse dalla verifica del limite del tetto 2016,
dalla verifica del prospetto di “revisione” della costituzione del fondo risorse
decentrate 2023 si rileva il mantenimento del rispetto del limite del tetto 2016 come
di seguito dimostrato:

VERIFICA RISPETTO LIMITE TETTO ANNO 2023
RISORSE STABILI 765.155,91
- ELEVATE QUALIFICAZIONI (ex PO) 175.713,86
RISORSE FISSE al netto delle PO 589.442,05
RISORSE VARIABILI 314.352,94
i cul per Fondo EQ ey PO 2.206,28
RISORSE VARIABILI al netto EQ ex PO 312.146,66
Totale 901.588,71
DECURTAZIONE CONSOLIDATA 21.612.98

DECURTAZIONE FONDO 2016 47.498 24
Totale 832.477,4%

FONDQ ELEVATE QUALIFICAZIONI ex PO A BILANCIQ 181.501,60

Totale 1.013.979.09

VOCI ESCLUSE dalla VERIFICA del TETTO 325.034.27

Totale £88.944.82

TETTO 2016 674.733,09

Incremento Tetto ai sensi art. 33 c. 2 D.L. n. 342019 14.214,82
Totale Tetto adequato ai sensi art. 33 c. Z D.L. n. 34/2019 £88.947,91



Il Collegio esprime

PARERE FAVOREVOLE

e sulla revisione della costituzione del fondo risorse decentrate del personale
non dirigente anno 2023.

e prende atto del rispetto del limite del tetto del trattamento accessorio del
personale dipendente 2023 come da Conto annuale 2023 autorizzando
I'apposizione della spunta ut supra unitamente all'indicazione della data di
sottoscrizione della stampa dell'intero modello da parte del Presidente del
Collegio dei Revisori, che consente il superamento della squadraturan. 8 e la
corretta certificazione del modello.

La riunione termina a previa redazione, lettura e unanime approvazione del presente

verbale.
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