CITTA’ DI VERBANIA

(Provincia del Verbano - Cusio - Ossola)

Verbale del Collegio dei Revisori dei conti
N. 7/24-27 del 25 ottobre 2024

Oggi venticinque ottobre duemilaventiquattro (25/10/2024) it Collegio dei Revisori dei conti della
Citta di Verbania nelle persone dei Signori:

Dott. Giovanni Bosticco — Presidente;

Dott.ssa Domenica Polimeni — Componente;

Dott. Alessandro Debernardi — Componente

procede alla stesura del seguente verbale al fine analizzare la documentazione relativa alla verifica

sulla costituzione del fondo risorse decentrate dirigenti anno 2024.
Il Collegio procede alla stesura del seguente verbale avente ad oggetto:

» costituzione definitiva del fondo risorse decentrate personale dirigente anno 2024

000000000000

Il collegio preso atto dell'illustrazione del dirigente del servizio Personale-organizzazione, visto il
nuovo CCNL Dirigenza 16 luglio 2024 ed in particolare I'art. 39 “Incremento delle risorse destinate
alla retribuzione di posizione e di risultato e 57 del precedente CCNL Dirigente dal 17 dicembre
2020 “Nuova disciplina del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato”, prende atto :

e della quantificazione dellimporto unico consolidato annualita pregresse di cui all’art. 57 c. 2
lettera a) a € 242.290,66 ;

e della quantificazione in € 185.250,00 del Fondo risorse dirigenti anno 2024 al netto
dellincremento delle risorse per posizione e risultato di cui all'art. 56 del CCNL 17.12.2020
pari a € 7.216,24, e allart. 39 del CCNL 16.07.2024 pari a € 6.782,03, della decurtazione
permanente e consolidata pari a € 54.565,40 prevista dall'art. 1, comma 456 della L.
147/2013 come indicato nella circolare n. 20/2015 del Ministero dellEconomia e delle
Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato e al netto della decurtazione
pari a € 2.475,26 per il rispetto del tetto del fondo risorse decentrate anno 2016;

Il collegio verifica che I'importo complessivo del fondo ammonta a complessivi € 257.169,38 che
al netto dellincremento delle risorse per posizione e risultato di cui all’art. 56 del CCNL 17.12.2020
pari a € 7.216,24 e all'art. 39 del CCNL 16.07.2024 pari a € 6.782,03, delle poste variabili non




sottoposte all'art. 9, comma 2bis, della Legge n. 122/2010, risulta pari ad € 242.290,66 e che
ridotto della decurtazione consolidata e permanente del fondo pari a € 54.565,40, prevista dall'art.
1, comma 456 della L. 147/2013 come indicato nella circolare n. 20/2015 del Ministero
dellEconomia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato e della
decurtazione pari a € 2.475,26 per il rispetto del tetto del fondo risorse decentrate anno 2016
risulta determinato in € 185.250,00.
Il Collegio prende atto :
e che il fondo decentrato dirigenti 2024 pari a € 185.250,00 come da prospetto sotto riportato
rispetta il limite del tetto del fondo risorse decentrate decentrate 2016 (€ 185.266,66);
« il numero del personale medio in servizio nel 2024, risulta inferiore rispetto a quello al 31
dicembre 2018 pertanto come indicato allart. 33, comma 2 def D.L. n. 34/2020 e nel

DPCM 27.04.2020 é fatto salvo il limite iniziale del trattamento accessorio pari a quello del

2016;
FONDO DIRIGENTI |
2024

Importo complessivo Fondoe dirigenti 257.169,38
Incremento risorse posizione e risultate art. 56 CCNL 17.12.2020 7.216.24

ncremento 2,01% monte salari 2018 relativo ai dirigenti (a
decormrere dall1/01/2021) 6.762.03
Incentivi progettazione-funz. tecniche 0.00
Somme non utilizzate Fondoe anno precedente 880,45
Importo fondo al netto delle poste non soggette a vincolo 242,290,685
Decurtazione consolidata del fondo dirgenti 54 565,40
Decurtazioni Fondo tetto 2016 2.475,26
Importo fendo al netto delle decurtazioni 185.250,00
Tetto fondo risorse decentrate 2016 185.266.66

Il collegio, ai sensi dell'art.40/bis del D.lgs 165/2001, inerente al controllo sulla compatibilita dei
costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivante
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori,

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
sulla costituzione del fondo risorse decentrate anno 2024.

La riunione termina previa stesura, lettura e unanime approvazione del presente verbale.

Dott. Giov




Dott.ssa Domenica Polimeni p

Dott. Alessandro Debernardi



COMUNE DI VERBANIA

COSTITUZIONE FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DIRIGENTI 2024

Art. 57 CCNL 2016-2018 - Anno 2024

PROSPETTO RISORSE STABILI E VARIABILI

IMPORTO o Ras
RISORSE STABILI VARIABILI
Unico importo annuale risorse certe e stabili 2020, come
certificato dall'organo di controllo interno destinate alla 242.290.66
retribuzione di posizione e di risultato nell’anno di B
ART. 57, comma |sottoscrizione del CCNL 2016-2018
2 L ettera a)
RIA personale cessato dal servizio fino al 31 dicembre 2020 0,00
Risorse stabili annualitad pregresse (RSap) 242.290,66
Incremento 1,53% monte salari dirigenza anno 2015 (art.56
7.216,24
CCNL)
Risorse autonomamente stanziate dagli enti per adeguare il
ART. 57, comma 2,|Fondo alle proprie scelte organizzative e gestionali, in base
lettera &), CCNL [alla propria capacita di bilancio, ed entro i limiti finanziari
17/12/2020 (quota previsti dalla vigente normativa in materia, oltreché nel
risorse fisse)  |rispetto delle disposizioni derivanti dai rispettivi ordinamenti
finanziari e contabili
ART. 39, comma |, .o mento 2,01% monte salari 2018 relativo ai dirigenti (a
1, CONL |1 correre dall1/01/2021) ezt
16/07/2024 8
Totale risorse stabili (RStot) 256.288,93
ART. 57, caimma |[Risorse previste da disposizioni di legge (art. 57, c. 2, lett. b) 0,00
2 Lettera b}  |quali: ’
Art. 43 Legge 449/47, di cui alf'art. 24, ¢. 3, del D. Lgs.
165/2001
- Quota proventi violazioni codice della strada (art.59)
- Compensi professionali avvocati (art. 45, c. 1, lett. h}))
- Altro (ad es. IMU TARI previsto al c. 1091 della L. n.
145/2018, specificare)
ART. 57, comma [ ratei anno precedente di RIA per il personale cessato (art. 0.00
2Letterac) |57, c. 2, lett. c)) '
ART. 57, comma |Somme connesse al principio di omnicomprensivita della 0.00

2 Lettera d)

retribuzione (artt. 60 e 57, c. 2, lett. d) )




Risorse autonomamente stanziate dall’Ente per scelte
organizzative e gestionali (art. 57, c. 2, lett. e) - Risorse
autonomamente stanziate dagli enti per adeguare il Fondo

ART. 57, comma |alle proprie scelte organizzative e gestionali, in base alla 0.00
2 Letterae)  |propria capacita di bilancio, ed entro i limiti finanziari previsti ’
dalla vigente normativa in materia, oltreché nel rispetto delle
disposizioni derivanti dai rispettivi ordinamenti finanziari e
contabili
ART. 59 Quota proventi violazioni codice della strada (art. §9) 0,00
ART. 48 Compensi professionali avvocati (art. 45, c. 1, lett. h) 0,00
ART. 39, comma |Incremento risorse ex art. 57, comma 2, lettera e), CCNL
3, CCNL 17/12/2020 di una misura non superiore allo 0,22% del
16/07/2024 (quota Imonte salari 2018, relativo ai dirigenti, in attuazione di
risorse variabili) |quanto previsto dall'art. 1, comma 604, della L. n. 234/2021
.8, i3e4, I
(f:,g LC_O,TT\L,,ZSZSV Incremento della componente variabile del fondo per la
convertito, con  fcontrattazione integrativa destinata al personale in servizio,
modificazioni. in L. n. [in misura non superiore al 5% della componente stabile del
4112023 (risorseé  Ifondo certificato nel 2016
variabill)
Risorse variabili complessive annue (RVa) 0,00
Economie residue anno precedente (art. 57, c. 3) 880,45
Totale risorse variabili (RVtot) 880,45
TOTALE COMPLESSIVO € 257.169,38
Decurtazione consolidata Fondo in proporzione al personale cessato, ail € 54.565.40
sensi dell'art. 9, comma 2bis, D.L. 78/2010 ' !
IMPORTC FONDC AL NETTO DECURTAZIONE PERMANENTE:} € 202.603.98
Decurtazione Fondo D.Lgs. 75/2017 per rispetto tetto fondo 2016| € 2.475,26
AUMENTO-DIMINUZIONE FONDO - Art.33, comma 2, D.L. 34/2019 (DPCM € N
17.03.2020)
IMPORTO FONDO| € 200.128,72
s by Importo
Consistenza Totale
Personale al 31/12/2018 4,00
Personale al 20/04/2020 3,00
Personaie al 31/12/2023 3,00
Personale medio (¢ fatto salva il limite iniziale gualora il personale in servizio sta 3.00
nferiore ai nuinero nilevaio al 31 dicembre 2018) :
Importo fondo pro capite al 31/12/2018 € 37.050,00
€ 66.416,09

Importo fondo pro capite al 31/12/2024

Verbania, 25 ottobre 2024
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CITTA DI VERBANIA

PROVINCIA DEL VERBANO CUSIO OSSOLA
Dipartimento Servizi Finanziari - Servizio Bilancio e Contabilita

- AL
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
| DEL COMUNE DI VERBANIA

Alta Leqggibilita

Verbania, 24 ottobre 2024

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE DIRIGENTI
ANNO 2024.

Con riferimento ai provvedimenti in oggetto, la sottoscritta
dott.ssa Raffaella Rizzato, dirigente del settore Personale -

organizzazione esprime
PARERE FAVOREVOLE
per quanto concerne la regolarita tecnica e contabile.
Distinti saluti.

Il dirigente™ ettore Personale-organizzazione
phe

PEFRL
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