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CITTA DI VERBANIA

PROVINCIA DEL VERBANO CUSIO OSSOLA

K

2° DIPARTIMENTO RISORSE
SETTORE PERSONALE
UFFICIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

DECRETQ SINDACALE
DEL 31/10/2024

Oggetto: ATTUAZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO
INTEGRATIVO NAZIONALE SEGRETARI STIPULATO IL 22|
DICEMBRE 2003, :
RICOGNIZIONE DEGLI  INCARICHI = ATTRIBUITI /
ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI E FISSAZIONE DELLA;
MAGGIORAZIONE DELL'INDENNITA DI POSIZIONE DEL!
SEGRETARIO GENERALE. |

! i

IL SINDACO

Premesso che nel Comune di Verbania a far data dal 14.10.2024 e in
servizio il dott. DOMENICO d'APOLITO in qualita di Segretario Generale
titolare;

CONSIDERATO che le funzioni di Segretario comunale e provinciale sono
prioritariamente indicate nel gia citato articolo 97 del decreto legislativo
18 agosto 2000 n. 267, oltre che nel Regolamento comunale
sull'ordinamento generale dei servizi e degli uffici, art. 8, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 229 del 17.12.2012 e s.m.i;

CONSIDERATO altresi che al predetto Segretario:

1. con Deliberazione di Giunta Comunale n.399 del 31.10.2024 sono
conferite le funzioni nelle sequenti aree organizzative:

Unita strategica di supporto

a) Area Organizzativa Segreteria Generale - Trasparenza e Anticorruzione -
Servizi Tecnici

Afferiscono a tale Area Organizzativa i sequenti servizi: Segreteria Generale
e Supporto agli Organi Istituzionali - Attivita di implementazione del
Piano Anticorruzione - URP - stamperia comunale - Ufficio Protocollo -
Messi.

b) Area Organizzativa Servizi Demografici e Contratti
Afferiscono a tale Area Organizzativa i seguenti servizi: Servizio elettorale
- Anagrafe e Stato civile - Osservatorio statistico - Servizi cimiteriali
limitatamente alla parte contrattualistica - Contratti.
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c) Area Organizzativa Risorse Umane ed Organizzazione
d) Avvocatura Comunale e Autorita Urbana.

Il Segretario svolge i ruoli e le funzioni previste ai sensi del predetto art.
97, comma 4, come disciplinate dal citato Regolamento comunale
sull'ordinamento generale dei servizi;

2. al Segretario Generale del Comune di Verbania, sotto il profilo

soggettivo, sono altresi attribuite, in aggiunta ai citati incarichi e ai

compiti che gli spettano per legge, le direzioni delle seguenti aree:

soggetto con il potere sostitutivo di cui all'art. 2, comma 9 bis della legge

241/1990;

responsabile della trasparenza e prevenzione della corruzione di cui alla
“legge 190/2012;

responsabile del controllo successivo di regolarita amministrativa;

responsabile della conservazione digitale;

componente dell’Autorita Urbana/Organismo Intermedio;

3. rilevato, inoltre, che in ordine alla complessita organizzativa il
Segretario del Comune di Verbania sovraintende e coordina i dirigenti, con
sistematiche riunioni della conferenza dei dirigenti di cui & Presidente ai
sensi dell’art. 15 del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e
dei servizi. Conferenza che, in particolare: N
o verifica lattuazione dei programmi ed accerta la corrispondenza
dell'attivita gestionale con gli obiettivi programmati e definiti dagli
organi di governo;
e decide sulle semplificazioni procedurali che interessano pid
articolazioni della struttura;
e propone l'introduzione delle innovazioni tecnologiche per migliorare
l'organizzazione del lavoro;
e propone ed attua momenti di flessibilita interdipartimentale in
funzione delle esigenze dell'utenza e dei servizi;

4. nell'ambito della complessita funzionale il Comune di Verbania é
capoluogo di provincia, & socio (in alcuni casi di maggioranza, in altri casi
di minoranza) in diverse societa pubbliche “in house” ed & consorziato con
altri 26 comuni per i Servizi Socio Assistenziali e altri 74 per il Servizio
Gestione Rifiuti;

Fatto rinvio ai parametri di cui all'allegato A" che fa parte integrante del
presente provvedimento, e rilevata la piena sussistenza delle condizioni
oggettive e soggettive di cui all’allegato "A" (Accordo n. 2) del contratto
collettivo integrativo nazionale del 22/12/2003, in capo al Segretario
Generale di questo Comune giuste le condizioni e le elencazioni di attivita
svolte e le previsioni di natura regolamentare sopra esposte;

DECRETA
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di riconoscere, ai sensi di quanto previsto dall’art. 41 del CCNL dei
segretari comunali e provinciali 1998 - 2001, del contratto collettivo
integrativo nazionale 22.12.2003 al dott. DOMENICO d‘APOLITO
Segretario Generale del Comune di Verbania, la maggiorazione
dell'indennita di posizione nella misura del 50% con decorrenza
01.11.2024;

di dare atto che la citata indennita trova regolare copertura finanziaria
con imputazione al capitolo 400/100- Retribuzioni Segreteria, capitolo
400/200 - OO.RR. Segreteria, capitolo 4010/6 - IRAP Segreteria del
bilancio di previsione 2024-2026; .

3. il presente decreto cessera di avere efficacia con lentrata in vigore del
nuovo sistema di graduazione della retribuzione di posizione dei
Segretari di cui all’art.60 comma 7 del CCNL relativo al personale
dell’'Area Funzioni Locali triennio 2019-2021 del 16.7.2024.

Verbania, 1i 31/10/2024
IL SINDACO
ALBERTELLA GIANDOMENICO
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ALLEGATO “A” Decreto Sindacale prot. n. Ad del 34 AO. Q.OZ[{

TABELLA DI RISCONTRO DELLE CONDIZIONI OGGETTIVE — PARAMETRI - PESI -

PUNTEGGI:
PARAMETRO PESO 30% PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
OTTENIBILE ASSEGNATO

Complessita organizzativa 50% 50% 50%
Complessita funzionale 50% 50% 50%

100% 100% 100%
TABELLA DI RISCONTRO DELLE CONDIZIONI SOGGETTIVE:
ATTIVITA PESO 70% PUNTEGGIO | PUNTEGGIO

OTTENIBILE ASSEGNATO

Assistenza giuridico-amministrativa | 10% 10% 10%
mediante consulenza fornita ai
responsabili dei Servizi
Grado di collaborazione nei confronti | 20% 20% 20%
degli organi dell’ente
Complessita e rilevanza dellattivita | 10% 10% 10%
rogatoria
Partecipazione alle sedute di organi | 5% 5% 5%
diversi dalla Giunta e dal Consiglio (quali
ad es. Conferenza Capigruppo)
Attribuzione di  funzioni aggiuntive | 15% 15% 15%
attribuite dallo Statuto e dai Regolamenti
Funzioni aggiuntive conferite dal capo | 15% 15% 15%
dallamministrazione
_Responsabilité dell'istruttoria delle | 15% 15% 15%
deliberazioni consiliari
Appartenenza al Nucleo di Valutazione o | 10% 10% 10%
servizio di controllo interno con funzione
di raccordo tra l'ente e lorgano di
valutazione

100% 100% 100%




