All’UFFICIO PERSONALE
del COMUNE DI VERBANIA
Piazza Garibaldi, 2
28922  VERBANIA  VB
istituzionale.verbania@legalmail.it


OGGETTO: CANDIDATURA ALL’INCARICO PROFESSIONALE DI “PORTAVOCE DEL SINDACO”, ai sensi degli artt. 6 e 7 della L. n. 150/2000 e s.m.i. 


Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________ 
nato/a a __________________________________________ il _____________________ 
residente a _______________________________________________________________ 
in via ___________________________________________________________________ 
Codice Fiscale ____________________________________________________________ 
Telefono ______________________ 
e-mail __________________________________ 
PEC _____________________________ 

chiede di essere ammesso/a alla SELEZIONE PUBBLICA PER L’AFFIDAMENTO DI UN INCARICO PROFESSIONALE DI “PORTAVOCE DEL SINDACO” ai sensi degli artt. 6 e 7 della L. n. 150/2000 e a tal fine sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 dichiara di: 
a) essere in possesso della cittadinanza_____________________________
b) godere dei diritti politici e civili; 
c) non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporti di lavoro con la pubblica amministrazione;
d) non essere sottoposto/a misure di prevenzione né di esserlo mai stato/a; 
e) non aver procedimenti penali in corso; 
f) non essere in situazioni di incompatibilità a rivestire l’incarico previste dalla normativa vigente nonché dal Titolo V del vigente Regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi del Comune di Verbania – “Incarichi Esterni” ; 
g) essere in possesso della patente di guida di tipo B; 
h) avere l’idoneità fisica all’impiego; 
i) insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi della normativa vigente con il Comune di Verbania ; 
j) essere in possesso del seguente titolo di studio
_____________________________ conseguito presso ______________________ ________________________________________nell’anno __________________; 
k) essere iscritto all’Albo Nazionale dei Giornalisti  dei (pubblicisti o professionisti, specificare quale) __________________________________________________;
l) possedere una buona capacità di utilizzo degli strumenti informatici e di comunicazione; 
m) possedere la qualità di libero professionista, in possesso di partita IVA;  
OPPURE 
di impegnarmi ad operare in qualità di libero professionista e ad attivare partita IVA in caso di affidamento dell’incarico; 
n) accettare, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni stabilite dall’avviso di selezione  e dal disciplinare d’incarico; 
o) essere a conoscenza che le false dichiarazioni comportano le sanzioni penali cui fa rinvio l’art. 76 del D.P.R. 45/2000; 
p) autorizzare il Comune di Verbania al trattamento dei dati personali contenuti nella presente domanda per le finalità relative alla selezione, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D.lgs. n. 196/2003 e per le disposizioni non incompatibili con il Regolamento medesimo; 
q) voler ricevere ogni comunicazione all’indirizzo sopra indicato, impegnandosi a comunicare ogni variazione di indirizzo e sollevando da ogni responsabilità il Comune di Verbania in caso di irreperibilità del destinatario; 
OPPURE 
di voler ricevere ogni comunicazione al seguente recapito:
__________________________________________________________________


Alla domanda si allega:
· curriculum formativo e professionale analitico, compilato in formato europeo, dal quale risultino  le esperienze lavorative effettuate.
· copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità.
In fede.


lì ____________ 							___________________________________ (firma)


=====================================================================
                                                                INFORMATIVA
Ai sensi del D.Lgvo 30 giugno 2003, n. 196, i dati obbligatori forniti dai candidati o acquisiti durante il procedimento amministrativo in tutte le sue fasi, saranno raccolti presso l’Ufficio Personale per le finalità di gestione della selezione e saranno  trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti allo svolgimento del rapporto medesimo. Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della valutazione del possesso dei requisiti di partecipazione. Le stesse informazioni saranno comunicate, se del caso e comunque nei limiti stabiliti da specifiche norme, unicamente ad altri soggetti pubblici o privati direttamente interessati alla posizione giuridico-economica del lavoratore, nel rispetto di quanto  previsto dal D.L.gvo 30 giugno 2003, n. 196.
Ai fini della dovuta e legale pubblicità dell’esito della selezione i dati personali dei candidati (nome, cognome) unitamente alla dichiarazione di idoneità o non idoneità, saranno esplicitati mediante affissione all’Albo Pretorio del Comune e pubblicati sul sito internet istituzionale; sarà altresì esplicitato il nome e cognome del candidato risultato vincitore della selezione medesima.
======================================================================


