Macrocategoria DIRIGENT!

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001) 31-10-2024
354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specifi riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione

fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del DIgs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art.

40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica defla presente scheda (O=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno 0
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) 185267
510 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1, 1-bis, 2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, euro) 0
452 Totale risorse ricomprese nell'unico importo consolidato non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 DIgs 75/2017 (euro) 7216
398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017 8096
(euro) B o

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 (euro) 0

ART. 33 DECRETO LEGGE N. 34/2019 (DA COMPILARE SOLO PER LE AMMINISTRAZIONI DESTINATARIE DELLA NORMA)




511 Valore medio pro-capite del fondo per la contrattazione integrativa utilizzato quale base di calcolo per l'incremento del fondo dell'anno di rilevazione
———————— 7" DAt 4 conlrafiazione integrativa — T Themnento del fondo delianno di ril

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dir ig/

i previste nell'ordil to

rilevazione

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pit elevata

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata (euro)
—  — ————— ~ PPEONC PIeVISlo per [a fascia piu elevata (euro)

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)
> T5C ANua G b e T —Tea (Ol

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

518 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con rapporto di lavoro in convenzione con altri enti

519 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per gli incarichi in convenzione con altri enti (valore medio in euro)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

-—

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. (euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo totale delia retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione {euro) 50496
S ———Janaraere sulfondo dellanno di rilevazione (eura) = ____ —

439 % di risorse aggiuntive ex art, 57, c. 2 lettera e) del Cenl 17.12,2020 in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione 0,00 %
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542 Differenziazione retribuzione di risultato/premio individuale - Se si, sono stati previsti i criteri meritocratici richiesti dalla norma, diversi dalla anzianita di servizio e/o dalleta anagrafica?

115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento ai fondo deli'anna di rilevazione (euro) 6990
480 Differenziazione della retribuzione di risuitato - La contrattazione integrativa ha preventivamente definito la limitata quota massima di personale valnat_o Sui allribuire la maggiorazione (S/N)? NO
481 Differeniiazione della retribuzione di risultato - Numgro dipendenti ai quali & stata erogata la maggiorazione con riferimento a prestazioni resa_r\_elknnn_di rilevazione (unita) 0
482 Differenziazione della retribuzion_e di risultato - Valore medio individuale della maggiorazione erogata con riferimento a prestazioni rese nel|‘annofdi llevazione (euro) 0
541 Differenziazione retribuzione di risultato/premio individuale - Nel contrano_integrativo sono stati previsti criteri per dirln)ere eventuali situazioni diei ae:guo? NO
NO

WELFARE INTEGRATIVO

529 Disponibilita anno di rilevazione per la concessione di benefici di welfare ai netlo degli eventuali utilizzi a carico del fondo per la retribuzione di posizione e risultato (euro)

467 Welfare integrativo anno di rilevazione - Iniziative di sostegno ai reddito della famiglia effettivamente erogate {euro)

468 Welfare integrativo anno di rilevazione - Supporto all'istruzione e promozione del merito dei figli effettivamente erogate (euro)

469 Welfare integrativo anno di rilevazione - Contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale effettivamente erogate (euro)

differibili effettivamente erogati {euro) )

520 Welfare integrativo anno di rilevazione - Prestiti a favore di dipendenti in difficolta ad accedere ai canali ordinari del credito bancario o che si trovino nella necessita di affrontare spese non

471 Welfare integrativo anno di rilevazione - Polizze sanitarie integrative effettivamente erogate (euro)

e s immiw siamy mmna 4 mATA.AAIAIAAAE  ADA. 0.7



521 Welfare integrativo anno di rilevazione - Altre categorie di beni e servizi che in base alle vigenti norme fiscali non concorrono a formare reddito di lavoro dipendente effettivamente erogate

(euro)

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)? Si
150 Sono costituiti in forma singola o associata? SINGOLA
286 Viene effettuata la valutazione delie prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Cenl 23,12.1999) (S/N)? Bl
|147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata? SINGOLA

INFORMAZIONI / CHIARIMENT}

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte del'’Amministrazione {max 1.500 caratteri)

522 Informazioni/chiarimenti sulla natura dellimporto dichiarato alla voce LEG 452 (max 1.500 caratteri)

importo consolidato non rilevante ai fini della verifica del limite
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