| | Trasparenza e Anticorruzione —

DELIBERA NOVEMBRE ESPROPRI

PRESIDENTE DEL
CONSIGLIO

CONSIGLIO COMUNALE

SINDACO

GIUNTA COMUNALE

SEGRETARIO GENERALE

UFFICIO DI GABINETTO

UNITA’ STRATEGICA DI
SUPPORTO

E.Q

Segreteria Generale —

Servizi Tecnici

E.Q

Servizi Demografici e Contratti

E.Q

Risorse Umane e
Organizzazione

E.Q

Avvocatura Comunale e Autorita
Urbana

PORTAVOCE DEL
SINDACO

CONFERENZA DEI DIRIGENTI

ALLEGATO 1)

E.Q

CORPO DI POLIZIA LOCALE

["POIIZTIa Locale — viapilia € Aree al |
sosta — Trasporti e Mobilita
sostenibile — Sicurezza del

L_Territorio e Protezione Civile |

1° DIPARTIMENTO SERVIZI
TERRITORIALI

E.Q

2° DIPARTIMENTO

INFRASTRUTTURE E CURA

3° DIPARTIMENTO

RISORSE FINANZIARIE E

I{ Edilizia Privata e Urbanistica

DEL TERRITORIO PROGRAMMAZIONE
E.Q E.Q

4° DIPARTIMENTO SERVIZI
ALLA PERSONA

E.Q

Lavori Pubblici - PNRR —
Impiantistica Sportiva — Espropri

Bilancio - Contabilita

E.Q

Patrimonio e Demanio Lacuale

E.Q

E.Q

Attivita Culturali e Turistiche -
Promozione della Citta -
Comunicazione Strategica e
Marketing Territoriale - Politiche
giovanili e dello Sport

Manutenzione del Patrimonio
Immobiliare Comunale e cura della
citta - Servizi Cimiteriali

Servizi Tributari

E.Q

Politiche Sociali — Nidi d’infanzia -
Istruzione e Formazione

***Ambiente

E.Q

E.Q

E.Q

S.U.A.P. e Commercio

Edilizia Residenziale Pubblica —
Gestione del canile Municipale e
Benessere degli animali

Controllo di Gestione e
Societa Partecipate

E.Q

E.Q

Innovazione Tecnologica e
Transizione Digitale

Farmacia Comunale

E.Q

Stazione Appaltante — Centrale
Unica di Committenza
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*** Alle dirette dipendenze del
dirigente
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