CITTA’ DI VERBANIA

(Provincia del Verbano - Cusio - Ossola)

Verbale del Collegio dei Revisori dei conti
N. 34 del 16 dicembre 2019

Oggi sedici dicembre duemiladiciannove (16/12/2019) il Collegio dei Revisori dei conti della Citta

di Verbania nelle persone dei Signori:

Dott. Oscar Rosso — Presidente;

Dott. Robert Braga — Componente;
Dott. Alessandro De Faveri — Componente;

per esprimere il parere relativo al “Modifica del Piano triennale del fabbisogno di personale
per il triennio 2019-2021 approvato con D.G. n. 308 del 17/09/2019% .

Il collegio richiamando;
- il proprio Verbale n. 10 del 14/05/2019 relativo alla verifica del “Piano triennale del fabbisogno di
personale per il triennio 2019-2021 e rideterminazione della dotazione organica” approvato della
Giunta Comunale con atto n. 212 del 17/05/2019;
- il propric Verbale n. 11 del 24/06/2019 relativo alla verifica del “Modifica del Piano triennale del
fabbisogno di personale per il triennio 2019-2021 approvato con D.G. n. 212 del 17/05/2019 e
copertura del posto in dotazione organica di dirigente del dipartimento servizi finanziari attraverso
contratto di lavoro a tempo determinato” ;
- la delibera di Giunta Comunale n. 308 del 17/09/2019 di ulteriore modifica del Piano triennale
del fabbisogno di personale 2019-2021 che non ha inciso sulla capacita assunzionale e di spesa
del personale;
- il proprio Verbale n. 21 del 21/10/2019 relativo alla verifica del “Modifica del Piano triennale del
fabbisogno di personale per il triennio 2019-2021 approvato con approvato con D.G. n. 308 del
17/09/2019” con il quale si esprimeva parere favorevole alle seguenti assunzioni da inserire nel
Piano triennale del fabbisogno di personale 2019-2021:
Anno 2019
n. 1 assunzione di un istruttore amministrativo linguistico a tempo pieno — 36 ore
settimanali, di cat. C per il Settore Turismo — ufficio IAT in seguito alle dimissioni immediate
della dipendente sig.ra Mara Giacomotti comunicate con nota prot. n. 42934 del
17/09/2019 con decorrenza 18/09/2019;
n. 2 trasformazioni del rapporto di lavoro di due dipendenti di cat. C da part-time 18 ore
settimanali a 36 ore settimanali , assunte nel’anno 2018 al Settore Bilancio-contabilita e
societa partecipate e al Settore Farmacia Comunale poi passata per mobilita interna al
Settore LLL.PP;
Anno 2020
n. 1 assunzione di un istruttore direttivo psicologo a tempo pieno — 36 ore settimanali cat. D
per il settore Politiche Sociali;
n. 1 assunzione di un istruttore direttivo ingegnere a tempo parziale — 18 ore settimanali
cat. D per il Settore Informatico-statistico e SIT;
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Il Collegio dei Revisori preso atto :

della richiesta prot. n. 58597 del 16/12/2019 del dirigente del 4° Dipartimento servizi
Territoriali arch. Vittorio Brignardello;

della richiesta del dirigente del settore Personale-organizzazione di spostare I'assunzione
dellistruttore direttivo ingegnere a tempo parziale — 18 ore settimanali cat. D per il Settore
Informatico-statistico e SIT dall'anno 2020 all'anno 2019 e prevedendo un tempo pieno —
36 ore settimanali ;

della capacita assunzionale anno 2019 ancora disponibile e della copertura finanziaria nella
spesa del personale 2019-2021,

Vista la

proposta di deliberazione che verra sottoposta alla Giunta Comunale di modifica del sopra
indicato “Piano triennale del fabbisogno di personale 2019-20217;

il parere tecnico rilasciato in data odierna dal dirigente del Servizio Personale-
organizzazione dott. Giuseppe Testa;

Il collegio, esprime

PARERE FAVOREVOLE

alla proposta di deliberazione avente ad oggetto “Modifica del Piano triennale del fabbisogno di
personale 2019-2021 approvato con D.C. n. 308 del 17/09/2019", come nella premessa meglio
specificato.

La riunione termina, previa redazione, lettura e unanime approvazione del presente verbale.
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