CITTA’ DI VERBANIA

(Provincia del Verpbano - Cusio - Ossola)

Verbale del Collegio dei Revisori dei conti
N. 22 del 21 ottobre 2019

Oggi ventuno ottobre duemiladiciannove (21/10/2019), il Collegio dei Revisori dei conti della Citta

di Verbania nelle persone dei Signori:

Dott. Oscar Rosso — Presidente;

Dott. Robert Braga — Componente — Assente giustificato;
Dott. Alessandro De Faveri — Componente;
procede alla stesura del seguente verbale avente ad oggetto:

e costituzione fondo risorse decentrate personale dirigente anno 2019

000000000000

Il collegio dei revisori, vista la relazione del dirigente del servizio Personale-organizzazione, prende
atto della quantificazione in € 185.250,00 del Fondo risorse dirigenti anno 2019 al netto della
decurtazione permanente e consolidata pari a € 54.565,40 prevista dall'art. 1, comma 456 della L.
147/2013 come indicato nella circolare n. 20/2015 del Ministero delllEconomia e delle Finanze —
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato e al netto della decurtazione pari a € 1.813,69
per il rispetto del tetto del fondo risorse decentrate anno 2016, come da prospetto allegato al
presente verbale;

Il collegio verifica che l'importo complessivo del fondo ammonta a € 241.629,09, che al netto
delle poste variabili non sottoposte all’art. 9, comma 2bis, della Legge n. 122/2010, risulta pari ad
€ 241.629,09 (si precisa che non viene stimato alcun compenso per progettazione del dirigente
del settore lavori pubblici e che non essendo ancora conclusa la valutazione della performance
2018 da parte del Nucleo di Valutazione non sono state quantificate le risorse non utilizzate da
portare nel fondo 2019) e che ridotto della decurtazione consolidata e permanente del fondo pari a
€ 54.565,40, prevista dall'art. 1, comma 456 della L. 147/2013 come indicato nella circolare n.
20/2015 del Ministero dell'Economia e delle Finanzie — Dipartimento délla Ragioneria Generale
dello Stato e della decurtazione pari a € 1.813,69 per il rispetto del tetto del fondo risorse
decentrate anno 2016 risulta determinato in € 185.250,00.

Il Collegio prende atto che il fondo decentrato dirigenti 2019 pari a € 185.250,00 come da
prospetto sotto riportato rispetta il limite del tetto del fondo risorse decentrate decentrate 2016 (€
185.266,66).




FONDO DIRIGENTI
2019

Importo complessivo Fondo dirigenti 241.629,09

Incentivi progettazione 0,00

Somme non utilizzate Fondo anno precedente 0.00
Importo fondo al netto delle poste non

soggette a vincolo 241.629,09

Decurtazione consolidata del fondo dirigenti 54,565 40

Decurtazioni Fondo tetto 2016 1.813,69

Importo fondo al netto delle decurtazione 185.250,00

Tetto fondo risorse decentrate 2016 185.266,66

Il collegio, ai sensi dell'art.40/bis del D.lgs 165/2001, inerente al controllo sulla compatibilita dei
costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivante
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori,

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

sulla costituzione del fondo risorse decentrate anno 2019.

La riunione termina previa stesura, lettura e unanime approvazione del presente verbale.

Dott. Oscar Rosso VZ&/L

Dott. Robert Braga |

Dott. Alessandro De Faveri / J\_’—
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/

Dott. Robert Braga N,

Dott. Alessandro De Faveri /ﬁkf‘




OGGETTO: APPROVAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE DIRIGENTE
ANNO 2019.

Visto I'art. 26 del CCNL area dirigenza del 23.12.1999;

Visto I'art. 23 del CCNL area dirigenza del 22.2.2006;

Visto l'art. 4, commi 1 e 4, del CCNL area dirigenza del 14.5.2007;
Visto 'art. 16, commi 1 e 4, del CCNL area dirigenza 22.2.2010,
Visto I'art. 5, commi 1 e 4, del CCNL area dirigenza 3.8.2010;
Visto l'art. 1, comma 3, del CCNL area dirigenza del 12.2.2002;

Dato atto che

. che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 101 del 29/11/2018 & stato approvato il
Documento Unico di Programmazione per il triennio 2019-2021;

. che con deliberazione di Giunta Comunale n. 448 del 15/11/2018 & stata adottata la Nota di
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione per il triennio 2019-2021,
successivamente approvata dal Consiglio Comunale con delibera n. 35 del 07/03/2019;

o che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 112 del 19/12/2018 & stato approvato il
Bilancio di Previsione per il triennic 2019-2021 e relativi allegati;

D che con deliberazione di Giunta Comunale n. 46 del 07/02/2019, immediatamente esecutiva,
e stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2019-2021:

o che con deliberazione di Giunta Comunale n. 54 del 07/02/2019, immediatamente
esecutiva, e stato approvato il Piano degli Obiettivi e della Performance per il triennio 2019-
2021;

Visto l'allegato schema di costituzione del Fondo risorse decentrate dirigenti per I'anno 2019,
predisposto nel rispetto dei vincoli e delle prescrizioni contenute nell'art. 40 comma 3-quinques, 2°
periodo del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

Rilevato che dal 2015 le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio
del personale devono essere decurtate di un importo pari alle riduzioni operate nel 2014 per effetto
dei vincoli ex art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 (limite del fondo rispetto allanno 2010 e
obbligo di decurtazione del medesimo per la diminuzione del personale in servizio), come previsto
dallart. 1, comma 456, della L. n. 147/2013 - Legge di Stabilita 2014;

Vista la circolare n. 20/2015 della Ragioneria Generale dello Stato, con la quale sono state
fornite le istruzioni operative in merito a tale disposizione, prevedendo inoltre che 'ammontare
della decurtazione “permanente” debba essere certificato dai Revisori dei Conti, verificando in ogni
caso che tale importo non sia inferiore a quello generato secondo le indicazioni gia fornite dalla
stessa nelle circolari n. 12/2011, n. 25/2012 e n. 15/2014;

Considerato che con Verbale n. 3 del 02.02.2016 il Collegio dei Revisori dei Conti ha
espresso parere favorevole sulla costituzione del fondo risorse decentrate dirigenti anno 2015,
verificando e certificando la correttezza del calcolo relativo allammontare della riduzione
‘permanente” ex art. 1, comma 456, della L. n. 147/2013 - Legge di Stabilita 2014, in misura pari a
€ 54.565,40; :

Rilevato che:

o a decorrere dal 1° gennaio 2016, l'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non puo
superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2015 ed &, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio,
tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente, come previsto
dall'art. 1, comma 236, della L. n. 208/2015 (Legge di Stabilita 2016);



o lart. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017,_entrato in vigore il 22.07.2017. prevede che, nelle
more dell’emanazione di specifica disciplina a livello di contrattazione collettiva nazionale in
materia di armonizzazione dei trattamenti economici accessori del personale, a decorrere
dal 1° gennaio 2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del D.Lgs, n. 165/2001 , non puo
superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016 e che a decorrere
dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della L. n. 208/2015 & abrogato.

Richiamate:

o |a delibera di Giunta comunale n. 50 del 3.03.2015 con la quale, ai sensi dell'art. 27 del
CCCNL Area dirigenza del 23/12/1999 sono stati approvati i criteri di graduazione delle
posizioni dirigenziali, ai fini della quantificazione del valore economico della retribuzione di
posizione dei dirigenti e;

e |a delibera di Giunta comunale n. 149 del 9.07.2015 di approvazione della pesatura delle
posizioni dirigenziali ai fini della quantificazione del valore economico della retribuzione di
posizione dei dirigenti, nella quale tra l'altro si & preso atto della costituzione provvisoria del
fondo risorse decentrate dirigenti anno 2015;

e |a delibera di Giunta comunale n. 261 del 20.10.2015 con la quale & stato dato mandato al
Dirigente del Servizio del Personale-Organizzazione di procedere alla riponderazione delle
posizioni dirigenziali in seguito alla modifica degli incarichi dirigenziali avvenuti nel corso
del 2015;

e |a delibera di Giunta comunale n. 268 del 27.10.2015 avente ad oggetto la riponderazione
parziale delle posizioni dirigenziali, a seguito di modifiche significative art. 10 del
Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei Servizi;

e la deliberazione di Giunta comunale n. 324 del 08.09.2017 con la quale é stata approvata
la riponderazione delle posizioni dirigenziali;

e la deliberazione di Giunta comunale n. 479 del 13.12.2017 con la quale & stata approvata
la riponderazione anno 2017 del dirigente del 6° Dipartimento “Polizia Municipale” dirigente
sostituto del dirigente del 5° Dipartimento “Servizi al Territorio” - Settore manutenzioni
ordinarie — manutenzioni straordinarie delle scuole e dei beni patrimoniali”;

o |a deliberazione di Giunta Comunale n. 497 del 20.12.2017 con la quale é stata approvata
la riorganizzazione della struttura organizzativa, dell'organigramma del Comune di
Verbania e modifica della dotazione organica e successiva modifica con delibera di Giunta
Comunale n. 55 dell’8.02.2018;

e la deliberazione di Giunta comunale n. 208 del 23.05.2018 con la quale & stata approvata
la riponderazione della posizione dirigenziale anno 2018 del dirigente del 5° dipartimento
“Polizia municipale e servizi al territorio”;

Preso atto :

o il Comune di Verbania ha rispettato vincolo di finanza pubblica “Pareggio di Bilancio 2018”
ed il vincolo in materia di contenimento della spesa del personale per I'anno 2017,

o |'utilizzo del Fondo risorse decentrate anno 2018 non risulta ancora determinato in quanto e
in corso la procedura di valutazione della perfomance dei dirigenti anno 2018 da parte del
Nucleo di valutazione e che pertanto non risultano ancora determinate le risorse non
utilizzate “economie” provenienti dal fondo risorse decentrate dirigenti anno 2018;

Quantificato pertanto in € 185.250,00 I'importo del Fondo risorse dirigenti anno 2018 al netto della
decurtazione permanente e consolidata pari a € 54.565,40 prevista dall'art. 1, comma 456 della L.
147/2013 come indicato nella circolare n. 20/2015 del Ministero dell'Economia e delle Finanze —
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato e al netto della decurtazione pari a € 1.813,69
per il rispetto del tetto del fondo risorse decentrate anno 2016, come da prospetto allegato;

Visti:



»  lart. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 ai sensi del quale il controllo sulla compatibilita
dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori &
effettuato dal Collegio dei Revisori dei conti;

» la richiesta del 21.10.2019 al Collegio dei Revisori dei Conti, ai sensi della norma sopra
indicata, per la verifica della compatibilita della contrattazione collettiva integrativa con i
vincoli di bilancio, con allegata relazione di costituzione del Fondo risorse decentrate dirigenti

anno 2019;

» il verbale n. .... del 21.10.2019 del Collegio dei Revisori dei Conti con il quale & stato
espresso parere favorevole alla costituzione del Fondo risorse decentrate dirigenti anno
2019.

Considerato, come si evince dal prospetto sotto riportato, che la costituzione del Fondo risorse
decentrate per I'anno 2019 ammonta complessivamente a € 241.629,09 che al netto delle poste
variabili non sottoposte all'art. 9, comma 2bis, della Legge n. 122/2010, che ad oggi non risultano
ancora quantificate risulta pari ad € 241.629,09 e che ridotto della decurtazione consolidata e
permanente del fondo pari a € 54.565,40, prevista dall'art. 1, comma 456 della L. 147/2013 come
indicato nella circolare n. 20/2015 del Ministero delllEconomia e delle Finanzie — Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato e della decurtazione paria € 1.813,69 per il rispetto del tetto del
fondo risorse decentrate anno 2016 risulta determinato in € 185.250,00:

FONDO DIRIGENTI
2019

Importo complessivo Fondo dirigenti 241.629,09

Incentivi progettazione 0.00

Somme non utilizzate Fondo anno precedente 0.00
Importo fondo al netto delle poste non

soggette a vincolo 241.629,09

Decurtazione consolidata del fondo dirigenti 54,565 40

Decurtazioni Fondo tetto 2016 1.813.69

Importo fondo al netto delle decurtazione 185.250,00

Tetto fondo risorse decentrate 2016 185.266,66

Dato atto che il responsabile del presente procedimento e il responsabile della pubblicazione
dei dati ai sensi dell'art. 1 comma 32 della Legge 190/2012 ¢ la dott. Giuseppe Testa Dirigente
dell’Ufficio Personale-organizzazione ;

Visto l'art. 107 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2010;

Visti i D.Lgs. n. 29/1993 e n. 267/2000, nonche la Circolare del Ministero dell'interno n. 6
del 22/6/1993, nelle quali vengono specificate le competenze dei dirigenti in ordine alla
liquidazione ed ordinazione delle spese;

IL DIRIGENTE
DETERMINA

o di approvare la costituzione del Fondo risorse dirigenti per 'anno 2019 come da
prospetto allegato, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

L~

A



e di prendere atto che con verbale n. .... del 21.10.2019 il Collegio dei Revisori dei
Conti ha espresso parere favorevole alla costituzione del Fondo risorse decentrate
dirigenti anno 2019 come da prospetto allegato al presente provvedimento;

« ditrasmettere copia del presente atto alla RSU ed alle organizzazioni Sindacali.

Si esprime parere favorevole in merito alla regolarita e correttezza amministrativa del
presente provvedimento, ai sensi dell'art.147 bis TUEL n.267/2000 e s.m.i.

Si da atto che il presente provvedimento é rilevante ai fini della pubblicazione nella sezione
internet “Amministrazione Trasparente”.



COMUNE DI VERBANIA

COSTITUZIONE FONDO DIRIGENTI ANNO 2019

RISORSE
RISORSE STABILI VARIABILI
Art. 26, comma |Importo destinato al finanziamento del
1, lett. a, CCNL [trattamento di posizione e di risultato di tutte € 183.864,00
23.12.1999 le funzioni dirigenziali per I'anno 1998
?Téfts;ogc"&i Eventuali somme derivanti dall'attuazione
23.12.1999 dell'art. 43 della Legge 449/1997
Ast. 26icomma Risparmi derivanti dall'applicazione dell'art. 2,
1,lett. ¢, CCNL | mma 3, del D.Lgs. 29/93
23.12.1999 : =g :
Art. 26 comma |Importo pari all'1,25% monte salari dirigenza
1, lett. d, CCNL |anno 1997 (al netto degli oneri previdenziali) € 4.578,23
23.12.1999
Risorse che specifiche disposizioni di legge
{‘\rltétZtGeco&nrl‘i finalizzano all'incentivazione della dirigenza
25 12'19’99 quali le quote per la progettazione (art. 92 cc.
iy 5-6 D.lgs. 163/06)
Somme connesse al trattamento incentivante
Art. 26 comma |del personale dirigenziale trasferito agli Enti
1, lett. f, CCNL |del comparto a seguito dei processi di
23.12.1999 decentramento e delega di funzioni.
Importo annuo della RIA e del maturato
Art. 26 comma |Jeconomico di cui all'art. 35, comma 1, lett. b
1, lett. g, CCNL |del CCNL 10.4.1996 dei dirigenti cessati dal € 8.285,55
23.12.1999 servizio a decorrere dall'1.1.1998.
Risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 32
':r:étztsic%g:‘f CCNL 23.12.1999 (omnicomprensivita del
23.12.1999 trattamento economico della dirigenza)
Importo pari all'1,2% del monte salari dirigenza
lz\récz:zﬁomma anno 1997 (al netto oneri degli oneri € 4.395.10

23.12.1999

previdenziali)




Art. 26 comma

Attivazione di nuovi servizi e processi di
riorganizzazione finalizzati all'accrescimento
dei livelli qualitativi e quantitativi dei servizi
esistenti nell'Ente, ai quali sia correlato un
ampliamento delle competenze, con

g%ﬁg':lg-gg incremento del grado di responsabilita e di - 14510,40
~afch capacita gestionale della dirigenza, ovvero un
incremento stabile delle relative dotazioni
organiche.
A decorrere dal 31.12.1999, le risorse
Ast: 38 eositia finanziarie destinate al finanziamento della
4 éCNL retribuzione di posizione e di risultato della
23 12.1999 dirigenza possono essere integrate dagli Enti
e nell'ambito delle effettive disponibilita di
bilancio.
Integrazione di una quota non superiore al 6%
del minore importo del finanziamento a carico
del pertinente capitolo di bilancio, derivante, a
g\rgézfomma parita di funzioni e fatti salvi gli incrementi € 2.598.66
23 12.1999 contrattuali, dalla riduzione stabile di posti di U
pE organico della qualifica dirigenziale.
Incremento di € 520,00 del valore economico
Art. 23, comma della retribuzione di posizione di ciascuna
1, CCNL funzioni diri ial sta in dotazl € 4.680,00
22.2.2006 unzioni dirigenziale prevista in dotazione
organica alla data dell'1.1.2002.
A decorrere dall'1.1.2003 le risorse per la
retribuzione di posizione e di risultato sono
Art. 23, comma [ulteriormente incrementate di un importo pari
3, CCNL all'1,66% del monte salari della dirigenza anno | € 9.150,24
22.2.2006 2001 (al netto degli oneri previdenziali)
Incremento di € 1.144,00 delle risorse per la
Art. 4, comma 1, |retribuzione di posizione e di risultato per € 8.008.00
CCNL 14.5.2007 [ciascun dirigente. U
Importo pari allo 0,89% del monte salari della
Art. 4, comma 4, |[dirigenza anno 2003 (al netto degli oneri € 4.306.62
CCNL 14.5.2007 |previdenziali). B
Incremento di € 478,40 delle risorse per la
Art. 16, comma [retribuzione di posizione e di risultato, per
1, CCNL tutte le posizioni dirigenziali ricoperte alla data | € 3.348,80
22.2.2010 dell'1.1.2007
Incremento delle risorse per la retribuzione di
posizione e di risultato di un importo pari
S, 15, came all'1,78% monte salari dirigenza anno 2005 (al
4, CCNL - , . e € 9.960,28
2222010 netto degli oneri previdenziali)

Importo destinato al finanziamento del risultato




Art. 5, comma 1,

Incremento di € 611,00 delle risorse per la
retribuzione di posizione e di risultato, per

tutte le posizioni dirigenziali ricoperte alla data | € 4.277,00
CCNL 3.8.2010 dell'1.1.2009.
Incremento delle risorse per la retribuzione di
posizione e di risultato di un importo pari allo
At & Eomstaiit 0,73% monte salari dirigenza anno 2007 (al
CCNL’ 3.8.2010 * Inetto degli oneri previdenziali) € 5.165,04
Importo destinato al finanziamento del risultato
i:';tt' l’ ‘éoc";‘Ta % Riduzione pari ad € 3.356,97 per ogni dirigente in € 23.498.79
12.2.2002 organico o
Retribuzione di posizione personale dirigenziale a € )
tempo determinato
Retribuzione di risultato personale dirigenziale a €
tempo determinato )
Economie Fondo anno precedente
TOTALE € 237.233,99 | € 4.395,10
TOTALE COMPLESSIVO € 241.629,09
Decurtazione consolidata Fondo in proporzione al
personale cessato, ai sensi dell'art. 9, comma 2bis,| € 54.565,40
D.L. 78/2010
IMPORTO FONDO AL NETTO DECURTAZIONE
PERMANENTE:| € e
Decurtazione Fondo D.Lgs. 75/2017 per rispetto tetto
€ 1.813,69
fondo 2016
IMPORTO FONDO| € 185.250,00

Verbania, 18 ottobre 2019




ANDAMENTO FONDO RISORSE DECENTRATE DIRIGENTI

VERIFICA FONDO 2018 RISPETTO TETTO FONDO ANNO 2016

2015-2019

FONDO FONDO FONDO FONDO FONDO
2015 2016 2017 2018 2019
Importo complessivo Fondo al netto della
decurtazione permanente 215.998,31 221.310,78 186.465,38 187.063,69 187.063,69
Decurtazioni Fondo nferite all'art. 1 ¢. 236 della L
208/2015 16.835,08
Importo fondo 204.475,70 186.465,38 187.063,69 187.063,69
Incentivi progettazione 6.337,57 11.150,91 89,98 0,00 0,00
Somme non utilizzate Fondo anno precedente 7.558,90 8.0568,13 513,30 0,00 0,00
202.101,84 185.266,66 185.862,10 187.063,69 187.063,69
595,45 1.813,69 1.813,69
Decurtazione per rispetto del tetto anno 2016
185.266,65 185.250,00 185.250,00

Tetto Fondo 2016 rispettato




