CITTA’ DI VERBANIA

(Provincia del Verbano - Cusio - Ossola)

Verbale del Collegio dei Revisori dei conti

N. 71 del 22 luglio 2021

Oggi ventidue luglio duemilaventuno (22/07/2021) il Collegio dei Revisori dei conti della Citta di
Verbania nelle persone dei Signori:

Dott. Oscar Rosso — Presidente;

Dott. Robert Braga — Componente;

Dott. Alessandro De Faveri — Componente;

per esprimere il parere relativo alla “Certificazione risparmio prestazioni di lavoro straordinario
anno 2020" ai sensi dell’'art. 1 ¢. 870 della Legge di Bilancio 2021 (I. 178/2020).

Il collegio preso atto che:

e lart. 1, comma 870, della L. n. 178/2020 ha previsto che, in considerazione del periodo di
emergenza epidemiologica da Covid-19, le risorse destinate, nel rispetto del vincolo in
materia di trattamento economico accessorio di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n.
75/2017, a remunerare le prestazioni di lavoro straordinario del personale civile delle
amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, non utilizzate nel corso
del 2020, nonché i risparmi derivanti dai buoni pasto non erogati nel medesimo esercizio,
previa certificazione da parte dei competenti organi di controllo, possono finanziare
nellanno 2021, nellambito della contrattazione integrativa, in deroga al citato art. 23,
comma 2, i trattamenti economici accessori correlati alla performance e alle condizioni di
lavoro, ovvero agli istituti del welfare integrativo;

¢ lart. 67, comma 3, lett. ), del CCNL 21/05/2018 prevede gia che i risparmi da lavoro
straordinario dell'anno precedente confluiscano nel fondo per le risorse decentrate
dell'anno successivo, parte variabile, in deroga al limite al trattamento economico
accessorio ex art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017; come noto, tali risorse, unitamente
alle altre di costituzione del fondo annualmente disponibili, concorrono al finanziamento di
tutte le voci di destinazione di cui all’art. 68, comma 2, del medesimo CCNL, compresi i
premi correlati alla performance e le “condizioni di lavoro”;

o & quindi un obbligo destinare i risparmi da lavoro straordinario nel fondo per le risorse
decentrate dell’anno successivo;

s sia per i risparmi da lavoro straordinario che per i risparmi da buoni pasto, in sede di
contrattazione integrativa occorrera tenere presente che trattasi di risorse una tantum per

'anno 2021,
* della circolare n. 11/2021 della Ragiorneria Generale dello Stato

Il Collegio dei Revisori dei Conti preso atto che I'ente non ha avuto risparmi da buoni pasto in
quanto ’Amministrazione come risulta da esame nota alla Giunta Comunale ha scelto di erogare i
buoni pasto anche ai dipendenti in smart-working nel periodo di emergenza sanitaria da Covid-19
mentre con riferimento al lavoro straordinario i risparmi sono risultati pari a € 14.835,24 come
indicato nel prospetto risparmi da straordinario allegato al presente verbale;
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Il collegio, pertanto, esprime
PARERE FAVOREVOLE

e certifica il risparmio delle prestazioni di lavoro straordinario del personale anno 2020 pari a €
14.835,24 come specificato nelle premesse.

La riunione termina, previa redazione, lettura e unanime approvazione del presente verbale.

Dott. Oscar Rosso

Dott. Robert Braga

Dott. Alessandro De Faveri / K o
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