
CRITERI DI VALUTAZIONE  PROVA ORALE E TRACCE

La commissione decide di valutare le domande in relazione alla capacità espositiva (intesa
come  forma  espositiva  e  correttezza  sintattica  e  logica),  la  capacità  di  sintesi  e  la
conoscenza  della  materia  (intesa  come  pertinenza  normativa,  corretto  riferimento  al
contesto e capacità di individuare soluzioni) e di attribuire i 30 punti disponibili per la prova
orale, secondo la seguente griglia:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

Completa
ed esau-
stiva (otti-

mo)

Completa
(buono)

Discreto Sufficiente Insufficiente

30 punti 30 29 - 28 27 - 23 22-21 <21

TRACCE  PROVA ORALE

Prova 1

1) Il candidato illustri le competenze del Responsabile del Procedimento
2) Definizione di residenza in tempo reale
3) Il candidato descriva la differenza delle notifiche tra 140 e 143 c.p.c.

Prova 2

1) Il candidato illustri le competenze del Segretario Generale 
2) Le determinazioni dirigenziali
3) Il candidato descriva le procedure per la notifica ai sensi dell’art. 137 – 138 c.p.c.

Prova 3

1) Il candidato illustri le competenze dei Dirigenti
2) Obblighi di trasparenza
3) Il candidato descriva le procedure per la notifica ai sensi dell’art. 139 c.p.c.



Prova 4

1) Il candidato illustri le competenze dei Responsabili di Servizio
2) Obblighi di pubblicità
3) Il candidato descriva le procedure per la notifica ai sensi dell’art. 140 c.p.c.

Prova 5

1) Il candidato descriva le procedure per la notifica ai sensi dell’art. 143 c.p.c.
2) Definizione di  Privacy
3) Definizione di dimora abituale

Prova 6

1) Il candidato illustri le competenze dei Responsabili di Servizio
2) Definizione di residenza temporanea
3) Il computo dei termini nelle notifiche

Prova 7

1) Le deliberazioni
2) Accertamento della dimora abituale
3) Il computo dei termini nelle notifiche


