CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE E TRACCE

La valutazione delle domande & determinata dalla completezza e precisione
delle risposte, capacita di esposizione, analisi critica degli argomenti e
capacita di collegamento tra i diversi istituti secondo la seguente tabella:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE:

Eccellente Ottimo Buono Sufficiente Insufficiente

Massimo 30 punti 30 29 -27 26 - 24 23 -21 <21

Punti massimi disponibili per la prova scritta: 30.

Punti per essere ammessi all’orale: 21/30.

BUSTA 1

Presentazione preliminare del candidato

1) Il candidato illustri una situazione in cui €& rimasto
particolarmente gratificato in ambito lavorativo ed una in cui ritiene
di essere rimasto deluso

2) Qual’é la modalita attraverso cui prende decisioni difficili

3) Come pensa di impostare il sistema di accertamento IMU
dell’ente?

4) Gli step per la redazione e approvazione del Rendiconto di
gestione

5) Il candidato illustri presupposti e limiti per I'erogazione di




contributi, sovvenzioni e finanziamenti da parte degli enti
locali.

6) I candidato illustri la disciplina degli incarichi di
collaborazione autonoma nella pubblica amministrazione

7) Il candidato, dopo aver illustrato le principali misure contro
la corruzione previste dall’ordinamento, si soffermi in
particolare sull’istituto del wistleblowing.

8) Cos’¢ il cloud?

9) Cos’é un browser?

BUSTA 2

[l candidato si presenti

1) Come reagisce alle critiche
2) Come gestisce la pressione delle scadenze
3) Il percorso di costruzione del Bilancio Consolidato

4) La difesa in giudizio dell’ente locale in materia di tributi
locali.

5) Il candidato illustri il Piano integrato di attivita e
organizzazione, introdotto dall’art. 6 del D.L. 9-6-2021 n. 80,
convertito dalla legge 113/2021.

6) Il candidato illustri i diritti dei consiglieri comunali cosi
come individuati dall’art. 43 del TUEL, soffermandosi in
particolare sul diritto di accesso e sui suoi limiti.



7) Il candidato illustri gli adempimenti e le misure da adottare
in caso di evento che determini una violazione dei dati
personali (data breach).

8) Cos’e un firewall?

9) Cosa si intende per spam?

BUSTA 3

lI candidato si presenti
1) Come si pone in caso di conflitto con superiori?
2) Perché dovremmo scegliere lei?

3) Quali attivita di controllo attiverebbe per garantire il permanere
degli equilibri durante tutto I'esercizio?

4) Gestione del Canone Unico Patrimoniale

5) Il candidato, dopo aver illustrate le forme associative tra
enti locali, cosi come disciplinate nel TUEL, si soffermi in
particolare sui consorzi.

6) Il candidato, dopo aver illustrato le modalita di
reclutamento del personale nell’ambito dell’ente locale, si
soffermi sugli adempimenti preliminare di carattere giuridico
e finanziario preliminari all’assunzione.

7) La pubblicazione dei dati on line e la disciplina sul
trattamento dei dati personali.

8) Cosa si intende per backup?

9) Quali sono le principali estensioni dei file in uso?






