
CITTÀ DI VERBANIA
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OGGETTO:  ADEGUAMENTO  DEL  CODICE  DI  COMPORTAMENTO  DEI 
DIPENDENTI DEL COMUNE DI VERBANIA ALLE PREVISIONI DI CUI ALL’ART. 
11-TER   DEL  DPR  81/2023  RUBRICATO  “  UTILIZZO  DEI  MEZZI  DI 
INFORMAZIONE E DEI SOCIAL MEDIA” 

ADEGUAMENTO CODICE DI COMPORTAMENTO

Il dipendente mantiene il segreto d’ufficio e non divulga né agevola la 
divulgazione di  informazioni o notizie riservate apprese nell’esercizio 
delle sue funzioni, anche se non di stretta competenza dell’ufficio di 
assegnazione; il dipendente, nei rapporti privati e nell’utilizzo dei mezzi 
di informazione e dei social media, si astiene da dichiarazioni offensive 
e non assume comportamenti che possano nuocere all’immagine, al decoro 
e alla dignità del Comune di Verbania e del personale comunale, ovvero 
che siano idonei ad ingenerare nella pubblica opinione la convinzione 
della scarsa produttività del dipendente pubblico.

È fatto divieto al dipendente di pubblicare, con qualunque mezzo, 
immagini ritraenti colleghi, collaboratori o utenti salvo il caso in cui sia 
stato  esplicitamente  e  preventivamente  autorizzato  per  iscritto  da 
ciascun interessato, ovvero di diffondere foto, video e audio che possano 
ledere l’immagine del Comune di Verbania o che siano idonee ad arrecare 
pregiudizio all’onorabilità, alla riservatezza o alla dignità delle persone 
e  degli  organi  comunali,  ovvero  che  possano  suscitare  riprovazione  o 
strumentalizzazione. Nell’uso dei social media il dipendente si astiene 
dall’utilizzo  di  parole  o  simboli  idonei  ad  istigare  l’odio  o  la 
discriminazione.

Fatto salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni 
nell’esercizio  e  a  tutela  dei  diritti  sindacali  e  fermo  restando  il 
principio costituzionale di libertà di espressione del proprio pensiero 
fuori dall’esercizio delle funzioni, in considerazione della sua qualità di 
dipendente  pubblico,  il  dipendente  si  impegna  a  mantenere  un 
comportamento  corretto,  ineccepibile  ed  esemplare  anche  nella 
partecipazione a discussioni su chat, blog, social forum on line, ispirato 
all’equilibrio,  alla ponderatezza,  al rispetto delle altrui opinioni e ai 
doveri inerenti alla funzione, mantenendo un atteggiamento responsabile 
e  consapevole  di  riserbo  e  cautela  nell’esprimere,  anche  via  web, 
opinioni,  valutazioni,  critiche  su  fatti  ed  argomenti  che  interessano 
l’opinione pubblica o che possano coinvolgere la propria attività svolta 
all’interno del Comune di Verbania. Il diritto di esprimere valutazioni e 
diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali e politici non consente 
al dipendente di rilasciare dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti 
dell’Amministrazione e del suo personale. In ogni caso il dipendente si astiene 
da  dichiarazioni  pubbliche  che  vadano  a  detrimento  dell’immagine 
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dell’Amministrazione e adotta tutte le possibili cautele  per evitare che proprie 
manifestazioni di pensiero, sia orali scitte o espresse con qualsiasi mezzo, 
possano  essere  riconducibili  o  attribuibili  all’Amministrazione  Comunale, 
assicurando che ogni comportamento sia inteso come frutto delle proprie 
opinioni  personali  e  non  di  quelle  dell’Ente.  La  segnalazione  di 
problematiche, carenze e di ogni altra disfunzione o anomalia inerente 
alle attività svolte o ai servizi di appartenenza va fatta dal dipendente 
seguendo le procedure previste all’interno del Comune di Verbania e nel 
rispetto delle competenze istituzionali assegnate.
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