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COMUNE DI VERBANIA

  Fattori
1 Complessità organizzativa e gestionale 2 Responsabilità Manageriali 3 Rilevanza strategica
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(0-4) (5-10) (11-15) (0-4) (5-10) (11-15) (0-3) (4-6) (7-10) (0-3) (4-6) (7-10) (0-3) (4-6) (7-10) (0-3) (4-6) (7-10) (0-10) (11-20) (21-30)

2 Servizi Finanziari

3 Servizi Tecnici

4 Programmazione territoriale

5 Servizi al Territorio

6 Servizi alla Persona

Totali

Numero e 
Composizione Risorse 
umane  gestite               
                                          

               (max p. 15)

Risorse finanziarie 
amministrate              

(max p. 15)

Contesto 
Organizzativo - 

ambientale    (max p. 10) 

Responsabilità 
Pianificatoria e 

programmatoria         
(max p. 10)

Responsabilità 
organizzativa, 
gestionale, di 

coordinamento            
(max p. 10)

Responsabilità di 
controllo interno ed  
esterno (max p. 10)              
                                          
            

Fino a 
10 
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Da 11 
a 20 
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