
CRITERI DI VALUTAZIONE  PROVA ORALE  E TRACCE

La commissione stabilisce di valutare le domande graduando la valutazione complessiva
in relazione alla capacità espositiva (intesa come forma espositiva e correttezza sintattica
e logica),  la  capacità  di  problem solving  e  la  conoscenza  della  materia  (intesa  come
pertinenza  all’argomento,  corretto  riferimento  al  contesto  e  capacità  di  individuare
soluzioni)

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE
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Punti massimi disponibili per la prova orale: 30

PROVA N. 1

Il candidato illustri la disciplina del subappalto: a cosa serve, quando può essere richiesto,
quali sono i limiti ecc.. ecc...

Gli affidamenti diretti: il candidato illustri quando si può ricorrere ad un affidamento diretto
con i suoi limiti e quali verifiche devono essere effettuate sull’affidatario?

Volendo procedere alla realizzazione di un nuovo impianto fotovoltaico il candidato illustri
quali elaborati e relazioni dovranno essere prodotti ed il livello di progettazione richiesto.

PROVA N. 2

I compiti del Direttore dei lavori

Le modifiche di un contratto di appalto in fase di esecuzione

Dovendo procedere al rifacimento di un manto stradale il candidato illustri quali elaborati e
relazioni dovranno essere predisposti dal progettista ed il livello minimo di progettazione
richiesto


