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ESPERIENZA LAVORATIVA

25/03/2022 - ATTUALE Gravellona Toce, Italia
Consulente del Lavoro C.S.A. CENTRO SERVIZI AZIENDALI SRL

STP

16/01/2023 - ATTUALE Verbania, Italia
Case Manager - Servizi al iavoro VCO Formazione

Progettazione e realizzazione nell'ambito del bando GOL dei piani
individualizzati di inserimento lavorativo. Organizzazione di attivita di

comunicazione, pianificazione di obiettivi e tutti gli interventi di )
orientamento, dt formazione, sociali ed educativi che favoriscano la crescita

personale, l'integrazione sociale e 'autonomia economica ed operativa del
soggetto.

03/2023 - 04/2023 Omegna, ltalia
Docente presse corso per apprendisti Enaip Piemonte

Docenza nei corsi
CITTADINANZA E LEGALITA e MODULO 1 - SICUREZZA ORGANIZZAZIONE E

QUALITA' AZIENDALE.

La docenza & stata svolta sulle seguenti unita formative:
* Organizzazione e qualita aziendale, relazione e comunicazione

+ Cittadinanza europea

02/07/2018 - 24/03/2022 Gravellona Toce, ltalia
Praticante Consulente del Lavoro C.S.A. - Centro Servizi
Aziendali S.A.S.

Indirizzo Corso Roma, 66, 28883, Gravellona Toce, Italia

01/01/2017 - 31/12/2018 Verbania, Italia
Coordinatore Centro di Accoglienza Straordinaria Consorzio

Concerto Como
- Gestione dei rapporti con le Istituzioni del Territorio interessate dalla

presenza del CAS . o ) . )
- Gestione e organizzazione dell' équipe multidisciplinare (impostazione dei
turni, stesura ordine del giorno e report per lo staff meeting, relazioni con la

direzione) _
- Gestione dei rapporti con i beneficiari del progetto e della loro permanenza

all'interno del Centro
- Stesura de| Progetto Individuale di accompagnamento all'autonomia con i

singoli ospiti
- Organizzazione logistica

01/01/2016 - 31/12/2016 Verbania, Italia
Operatore sociale presso Centro di Accoglienza
Straordinaria Consorzio Como

- partecipazione all'eéquipe multidisciplinare
- accompagnamaenti sanitari e legali dei beneficiari presso le Istituzioni

preposte ) .
- organizzazione di attivita di integrazione { quali sport e volontariato)

- gestione degli aspetti legati alla quotidianita del Centro
- sorveglianza della struttura

01/07/2014 - 31/12/2015 Verbania, Italia

Operatore sociale presso Centro di Accoglienza
Straordinaria Consorzio dei Servizi Sociali del Verbano






ISTRUZIONE E FORMAZIONE

J 24/03/2022 - 24/03/2022
f Abilitazione alla Professione di Consulente del Lavero Ispettorato Territoriale clel Lavoro

di Torino - Esame di Stato

10/2018 - 2019 Milano, Italia
Master in Consulenza dei lavore e Direzione del Personale Universita Cattolica del Sacro

¢
f Cuore

2018 Torino, Italia
¢ Laurea di Primo Liveilo in Scienze Politiche Universita degli Studi di Torino

Materie Generali:
- Diritto ed Economia Politica

- Storia
- Scienze Saciali

Laboratori:
- Sistemi di Dermocrazia Partecipata (prof. Luigi Bobbio)

J 01/2018 - 06/2018 Cesano Maderno, Italia
) Scuola per politici e amministratori di Enti Locali e Regioni Progetto di formazione

promosso dal Comune di Cesano Maderno, dal Centro “Politeia”

| Edizione 2018

LA NUOVA GOVERNANCE DEGLI ENTI LOCALI TRA POLITICA, AMMINISTRAZIONE, ECONOMIA, DIRITTO, ETICA.
Scuola diretta dal Prof.Massimo Cacciari

01/10/2016 - 13/12/2016 Torino, Italia
é,! Attestato di Frequenza- Laboratorio Multidisciplinare sul Diritto d'Asilo Universita degli
| Studi di Torino

2005 - 2010 Verbania, Italia
E]) Maturitd Scientifica Liceo Scientifico Bonaventura-Cavalieri

COMPETENZE LINGUISTICHE
LINGUA MADRE: italiano
Altre lingue:
inglese
Ascolto B2
Produzione orale B2
Lettura B2

Interazione orale B2
Scrittura B2

Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato

RETI E AFFILIAZIONI

(J['i Appartenenza a gruppi / associazioni
Appartenenza a gruppi / associazioni:
B FONDAZIONE BENVENUT! IN ITALIA, socio foncatore con responsahilita di membro del gruppo di advocacy
groups. i , I
B LIBERA - 21MARZ0, con responsabilitd di realizzazione di un ciclo annuale di Scuola di Politica o o
Cattolici ltaliani, con responsabilita di capo/educature di gruppi di bambini

' AGESCI, Associazione Guide e Scout
ad adolescienti di etd comprese trai 7 ei 18 anni.




COMPETENZE ORGANIZZATIVE

) Competenze organizzative
+ Buone competenze gestionali nel'ambito professionale (Precedentemente responsabile

coordinatore di un team di sei persone).
Capacita di leadership maturata nell'ambito politico e della P.A. o
+ Buone capacita organizzative (calendarizzazione settimanale e mensile delle attivita,

preparazione dell'ordine del giorno e del report dello staff meeting).

COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALI

O Competenze comunicative e interpersonali
- Buone competenze comunicative acquisite durante |'esperienza professionale e ['esperienza politica
neli'ambito della pubblica amministrazione. o
- Buone competenze relazionali con persone provenienti da contesti cuiturali diversi. . o
- Buona competenze comunicative maturate nell'attivita quotidiana di rapporto con aziende e clienti.

COMPETENZE PROFESSIONALI

(F Competenze professional
- Ha acquisito ottime tecniche di mediazione in contesti di comunita di accoglienza.

« Buona padronanza dei processi di relazione con le istituzioni territoriali.

- Competenze nei processi di costruzione del Progetto Individuale di accompagnamento all'autonomia degli
utenti di comunita di accoglienza

+ Competenza in materia dli Diritto del lavoro; procedure assunzioni, gestione rapporti con dipendenti ed
istituti Previdenziali, elaborazione libro unico e vari adempimenti previsti dalla normativa vigente,
normativa sulla sicurezza luoghi di lavoro, ammortizzatori sociali, risoluzione rapporti di lavaro. Stipula
contratti cli lavoro parasubordinato con applicazione delle relative norme e quantificazione sia del
trattamento economico fra le parti sia elaborazione della contribuzione dovuta e delle prestazioni

spettanti.
» Buona conoscenza dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro e della normativa in materia di politiche attive

del lavoro con riferimento alla Regione Piemonte

CARICHE ELETTIVE RICOPERTE

¢ Cariche elettive ricoperte

- Dal 2016 ai 2018: " ) )
Vice Presidente della Provincia del Verbano-Cusio-Ossola (con delega a: Edilizia scolastica, Trasporti, Cultura,

Politiche Giovanili)

- Dal 2014 al 2015: . -
Consigliere Provinciale della Provincia del Verbano-Cusio-Ossola (con delega a: Trasporti , Cultura, Politiche

Giovanili, Sviluppo Economico, Turismo)

- Dal 2014 al 201¢;
Consigliere Comunale della Citta di Verbania

» Dal 2019 al 2024: - . -
Assessore della Citta di Verbania con deleghe alla Cultura, Istruzione, Politiche Giovanili, Pari Opportunita e

Universita

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dellart. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n. 196 - ”Codice in
materia di protezione dei dati personali” e dell'art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati

personali”.

Verbania, 02/09/2024



